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DESCRIPCION DEL DOCUMENTO
Nombre: Evaluacion de Personal Docente e Investigador y Personal de Administracion y Servicios
Caodigo: P04/SP03 Revision: 2 Fecha: 07/02/2019

Descripcion: Subproceso establecido para definir los criterios de evaluacion, promocién y reconocimiento
del personal de administracion y servicios (PAS) y del personal del docente e investigador (PDI) en la
Universidad Europea del Atlantico. Se incluye y responde a la Directriz AUDIT “Personal Académico y Per-
sonal de Apoyo a la Docencia”, dentro del Programa de Reconocimiento de Sistemas de Garantia Interna
de Calidad (SGIC) de la formacion universitaria. Esta directriz engloba los procesos y mecanismos que
permiten a la Universidad asegurar el acceso, la gestion y la formacién del personal académico y de apoyo
ala docencia, realizandose con las debidas garantias para que cumpla con las funciones que le son propias.

Propietario: Consejo Rector / Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

RESUMEN DE REVISIONES

. : . PAGINAS
REVISION FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION AFECTADAS
A 25/11/2013 | Borrador inicial Todas
00 24/04/2014 | Anadido Propietario/Responsables/Descripciones Todas

Modificada denominacion, ahadida descripcion del pro-
01 04/09/2017 | ceso, actualizado diagrama de flujo, responsables, indi- Todas
cadores y archivo

Correccion de erratas y actualizacion de nombres de pro-
02 07/02/2019 | cesos para coherencia del SGIC para auditoria de disefio Todas
(AUDIT)
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1. Definicion
1.1. Objeto

El objeto del siguiente procedimiento es establecer los procesos y mecanismos que permiten a la Universidad
Europea del Atlantico definir los criterios de evaluacién, promocion y reconocimiento del personal de adminis-
tracion y servicios (PAS) y del personal del docente e investigador (PDI).

Responde a la Directriz AUDIT “Personal Académico y Personal de Apoyo a la Docencia”, dentro del Programa
de Reconocimiento de Sistemas de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la formacion universitaria.

1.2. Cliente(s)

Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administracién y Servicios (PAS).

1.3. Alcance

Es de aplicacion al PDI y PAS relacionado directamente con la actividad docente de la Universidad Europea
del Atlantico.

1.4. Referencias
£ Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

£ Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (LOMLOU).

£ Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Convenio de ambito estatal para los centros de educacion universitaria e investigacion, en vigor.
Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Europea del Atlantico, en vigor.
Politica de Personal de la Universidad Europea del Atlantico, en vigor.

Modelo de Evaluacion de la Universidad Europea del Atlantico (Programa DOCENTIA-ANECA).

1.5. Definiciones
= PAS: Personal de Administracion y Servicios de la Universidad.
= PDI: Personal Docente e Investigador.

= DOCENTIA: Programa de ANECA para el desarrollo de un modelo de evaluacion que garantice la
capacitacién y competencia del profesorado.

=  VOAP: Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.
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2. Descripcion del proceso

El Gabinete de Calidad y Estudios analizara periddicamente el modelo de evaluacion al personal PDI vigente,
en funcion de las normas de organizacién y funcionamiento de la Universidad, las propuestas de mejora y las
directrices establecidas en el Programa DOCENTIA de ANECA.

El modelo de evaluacién sera remitido al Consejo Rector para su aprobacion y eventual modificacion. Una vez
aprobado se remite al Gabinete de Calidad y Estudios y al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profe-
sorado (VOAP) para su aplicacion y custodia.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica realizara las acciones oportunas para la obtencion de los datos ne-
cesarios para la evaluacion del personal.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica junto con el Director de la Titulacion analizara, con una periodici-
dad minima de tres afios, los resultados obtenidos durante el proceso de evaluacion y redactara los informes
de evaluacion del profesorado correspondientes.

El Consejo Rector valorara y planificara los incentivos a percibir segun los informes de valoracion y conside-
rando la Politica de Personal vigente, procediendo a la difusién de la informacién a los grupos de interés impli-
cados, segun lo recogido en el proceso.
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4. Responsabilidades
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5. Conexion con otros subprocesos

P02/SP01 - Disefio de la Oferta Formativa

P02/SP02 - Revision y Mejora de la Oferta Formativa

P04/SP01 - Politica de Personal Docente e Investigador y Personal de Administracién y Servicios
P04/SP04 - Formacion de Personal Docente e Investigador y Personal de Administracion y Servicios
P06/SP01 - Revisién y Mejora del SGIC

P06/SP03 - Analisis del Desempefio de Titulaciones del Centro

P06/SP04 - Recogida y Analisis de Satisfaccion de Grupos de Interés

PO07/SP01 - Gestion de la Informacion sobre Formacion Universitaria

6. Seguimiento y medicion: Indicadores

cODIGO DESCRIPCION

IND-079 Satisfaccion con Proceso Evaluacion Docencia
IND-084 % Profesores presentados a evaluacién sobre posibles
IND-085 % Profesores segun evaluacion: excelente, positiva o no positiva
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7. Archivo
CODIGO FORMATO IDENTIFICACION DEL REGISTRO RESPONSABLE CUSTODIA
N/A Modelo de Evaluacion de la Actividad Gabinete de Calidad y Estudios
Docente
N/A Autoinformes Vi'ce_rrectorado de Ordenacion Aca-
démica y Profesorado
Vicerrectorado de Ordenaciéon Aca-
N/A Encuestas e
démica y Profesorado
N/A Informes de Evaluacion Vi'ce_rrectorado de Ordenacion Aca-
démica y Profesorado

El soporte de archivo sera digital o en papel, y el tiempo de conservacion sera de seis afos.
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