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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Organismos y tratados internacionales

PLAN DE ESTUDIOS: Experto Universitario en Relaciones Internacionales (GADE)

FACULTAD: Ciencias Sociales y Humanidades

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativa

ECTS: 6

CURSO: Tercero

SEMESTRE: Segundo

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: || Castellano

PROFESORADO: Ligia Maria Lee Guandique

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: || ligia.lee@funiber.org

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica.

CONTENIDOS:

Tema 1. La sociedad internacional y los organismos internacionales

e Tema 2. La personalidad juridica internacional de los organismos
internacionales

e Tema 3. La estructura y el funcionamiento de los organismos internacionales

e Tema 4. Los organismos internacionales en los distintos ambitos de
cooperacion

e Tema 5. Marco juridico y teérico del derecho de los tratados. Requisitos en la
celebracion, validez, interpretacion, aplicacion, ejecucion y terminacion de los
tratados
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Que los estudiantes sean capaces de:

CG1 - Analizar y sintetizar informacion sobre temas relacionados con la administracién y
direccion de empresas

CG2 - Organizar y planificar adecuadamente tareas en el ambito de la administracion y
direccion de empresas

CG3 - Comunicarse adecuadamente de manera oral y escrita en lengua nativa en
diferentes escenarios y situaciones de empresa

CG5 - Analizar y buscar informacién sobre administracion y direccion de empresas
proveniente de fuentes diversas

CG6 - Resolver problemas relacionados con el ambito de la administracion y direccion de
empresas

CG8 - Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas en la resolucién de
tareas en el ambito de la administracion y direccion de empresas

CG9 - Trabajar en un contexto internacional e interdisciplinar relacionado con el campo
de la administracién y direccion de empresas

CG10 - Habilidad en las relaciones interpersonales dentro del ambito de la
administracién y direccion de empresas

CG11 - Ejercer la critica y la autocritica con fundamentos sélidos, teniendo en cuenta la
diversidad y complejidad de las personas y de los procesos en el terreno empresarial

COMPETENCIAS PROPIAS DE LA ASIGNATURA:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CEOPO3 - Poseer conocimientos tedrico -practicos sobre las relaciones publicas y de
Sus procesos y estructuras organizativas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados de
aprendizaje:

- Conocer el origen, evolucién y caracteristicas de las Relaciones Internacionales y
los postulados teéricos en que se fundamentan.

- ldentificar los principales factores que inciden en el origen y desarrollo de los
conflictos mundiales a cualquier escala.

- Comprender la relacion entre el orden internacional y la situacién social, politica
y econémica de los paises en particular.

- Interpretar las estructuras y funcionamiento de los principales organismos
internacionales y los tratados vigentes.
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METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente:

- Método expositivo.

- Estudio y analisis de casos.
- Resolucion de ejercicios.

- Trabajo autbnomo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta asignatura,
el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Actividades Clases expogitivas 15
dirigidas Clasgs pract|cas 15
Seminarios y talleres 7,5
Actividades Supervision de actividades 7,5
supervisadas | Tutorias (individual / en grupo) 7,5
Preparacion de clases 15
Actividades Estudio personal y lecturas 30
auténomas Elaboracion de trabajos 30
Trabajo en campus virtual 15

El primer dia de clase, el profesor/a proporcionara informacion mas detallada al
respecto.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos
de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Evaluacién Act?v?dad practica 1 20 %
continua ACtIVIfjad practica 2‘ 25 %
Interés y participacion del alumno en la asignatura 5%
Evaluacion final | Examen Final Tedrico-Practico 50 %

La calificacion del instrumento de la evaluacion final (tanto de la convocatoria ordinaria
como de la extraordinaria, segln corresponda) no podra ser inferior, en ningln caso, a
4,0 puntos (escala O a 10) para aprobar la asignatura y consecuentemente poder realizar
el calculo de porcentajes en la calificacion final.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (consultese el
calendario académico fijado por la universidad). Esta consistira en la realizacion de un
examen tedrico-practico con un valor del 50 % de la nota final de la asignatura. El resto
de la nota se complementara con la calificacidon obtenida en la evaluacién continua de
la convocatoria ordinaria.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:

1. Barberis, J. (2005). El concepto de Tratado internacional.

2. Calduch, R. (2018). La transicién entre sociedad internacionales y el Derecho
Internacional Publico.

3. Diaz Galan, E. (2018). Las Organizaciones internacionales como sujetos del
derecho internacional. Algunas reflexiones sobre sus origenes.

4. Malamud, A. (2011). Conceptos, teorias y debates sobre la integracion regional.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su lectura es
muy recomendable para aquellos estudiantes que quieran profundizar en los temas
gue se abordan en la asignatura.

1. Carvalho de Vasconcelos, R. (2015). Organizaciones internacionales y tratados
asociativos: por una nueva clasificacion de los sujetos de derecho internacional

2. Organizacion Mundial del Comercio. (2012). Sitios web de Ol.

Tortajada Chardi, P. (2019). La estructura de las Organizaciones
Internacionales.

WEBS DE REFERENCIA

No aplica.

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

No aplica.
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