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PLAN DE ESTUDIOS:
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CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria

ECTS: 6

CURSO: Tercero

SEMESTRE: Segundo

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Espanol

PROFESORADO: Silvia Elisa Moreno Camacho

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: | silvia.moreno@uneatlantico.es

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica.

CONTENIDOS:

Tema 1. Las instituciones politicas y las formas de gobierno
1.1. Las instituciones politicas
1.2. Las formas de gobierno I: las monarquias
1.3. Las formas de gobierno Il: las replblicas
1.4. Las formas de gobierno Ill: otros casos

Tema 2. Partidos y sistemas de partidos
2.1. Los partidos politicos

2.2. Los sistemas de partidos
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Tema 3. Los sistemas electorales
3.1. Magnitud del distrito
3.2. Férmula de asignacion de escanos
3.3. Conclusiones
Tema 4. Los sistemas politicos en las democracias occidentales
4.1. Introduccidn
4.2, Austria
4.3. Bélgica
4.4, Espana
4.5. Estados Unidos de América
4.6. Francia

4.7. Paises Bajos

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CG1 - Analizar y sintetizar informaciéon sobre temas relacionados con la
administracién y direccién de empresas

- CG2 - Organizar y planificar adecuadamente tareas en el ambito de la
administracion y direccion de empresas

- CG3 - Comunicarse adecuadamente de manera oral y escrita en lengua nativa
en diferentes escenarios y situaciones de empresa

- CGb5 - Analizar y buscar informacion sobre administracion y direccion de
empresas proveniente de fuentes diversas

- CG6 - Resolver problemas relacionados con el ambito de la administracion y
direccion de empresas

- CG8 - Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas en la
resolucion de tareas en el ambito de la administracion y direccién de empresas

- CG9 - Trabajar en un contexto internacional e interdisciplinar relacionado con el
campo de la administracién y direccion de empresas

- CG10 - Habilidad en las relaciones interpersonales dentro del ambito de la
administracion y direccion de empresas

- CG11 - Ejercer la critica y la autocritica con fundamentos sélidos, teniendo en
cuenta la diversidad y complejidad de las personas y de los procesos en el
terreno empresarialCG13 Aprender de forma auténoma conceptos relacionados
con la administracion y direccion de empresas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Que los estudiantes sean capaces de:

e Conozcan los rasgos distintivos de los Estados, los tipos teéricos de sistemas
politicos, los elementos que los componen y sus caracteristicas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

En esta asignatura se esperan los siguientes resultados de aprendizaje por parte de los
alumnos:

Conozcan el concepto de instituciones politicas, sus origenes historicos,
funciones, bases filoséficas y doctrinas que las sustentan.

Identifiquen las distintas formas de gobierno de los Estados.

Determinen el origen histérico de los partidos politicos y su relacion con la
configuracion de las distintas familias ideolégicas.

Relacionen los partidos con los sistemas de partidos y las instituciones politicas.
Identifiquen los distintos tipos de sistemas de partidos politicos

Describan los distintos sistemas electorales, sus elementos constituyentes y las
consecuencias politicas de su aplicaciéon, en términos de gobernabilidad,
estabilidad politica, legitimacion y representatividad.

Caractericen los distintos sistemas politicos democraticos en Europa, los
Estados Unidos y Japon.

Describan los distintos elementos de las formas de Estado y de la estructura
institucional de varios paises, enfatizando sus diferencias, sus peculiaridades y
sus contradicciones, asi como el esfuerzo por conseguir alcanzar puntos de
equilibrio entre los distintos objetivos que dichos paises se plantean

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente:

Método expositivo

Estudio y analisis de casos
Resolucion de ejercicios
Trabajo auténomo

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
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A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta asignatura,
el alumno participara en las siguientes actividades formativas:
Actividades formativas Horas

Clases expositivas 15
Actividades Clases practicas 15
dirigidas Seminarios y talleres 7,9
Actividades Supervision de actividades 7,5
supervisadas | Tutorias (individual / en grupo) 7,5
Preparacion de clases 15
Actividades Estudio personal y lecturas 30
auténomas Elaboracion de trabajos 30
Trabajo en campus virtual 15

El primer dia de clase, el profesor proporcionara informaciéon mas detallada al respecto.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos
de evaluacion:

La asistencia y la superacion de las practicas es obligatoria y necesaria para poder
aprobar la asignatura. En caso de no haberse superado se perdera el derecho a la
convocatoria ordinaria y extraordinaria.

Actividades de evaluacion Ponderacion
Resultados de las pruebas escritas tedricas y 20 %
practicas individuales.
Resolucion de problemas propuestos, 25 %
Evaluacion resolucion de casos practicos, entrega y
continua exposicion de trabajos en grupo, etc.
Interés y participacion del alumno en la 5%
asignatura
Evaflili%?'on 1 prueba final teérico practico 50 %

La calificacion del instrumento de la evaluacion final (tanto de la convocatoria ordinaria
como de la extraordinaria, segln corresponda) no podra ser inferior, en ninglin caso, a
4,0 puntos (escala O a 10) para aprobar la asignatura y consecuentemente poder
realizar el calculo de porcentajes en la calificacion final.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (consultese el
calendario académico fijado por la universidad). Esta consistira en la realizacién de un
examen tedrico-practico con un valor del 50 % de la nota final de la asignatura. El resto
de la nota se complementara con la calificacion obtenida en la evaluacion continua de
la convocatoria ordinaria.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:

- BeltraniCangros, A. (2021). Sistemas Politicos Comparados. Material
didactico propio de la institucion.

- Garcia Jurado, R. (2008). El método comparativo de Gabriel Almond.
Revista de Estudios Politicos.

- Holzner, Claudio A.; Szwarcberg, M.; Aguilar, R. (2015). ; Hacia donde va la
investigacion del comportamiento politico comparado? Centro de
Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.

- Nohlen, D. (2020). El gobierno comparado y los sistemas politicos
comparados.

- Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM.

- Pasquino, G. (2005). Sistemas Politicos Comparados. Prometeo Libros

- Sartori, S. (1992). Ni presidencialismo ni parlamentarismo. Facultad de
Ciencias Sociales. Instituto de Ciencia Politica. Revista Uruguaya de
Ciencia Politica
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su
lectura es muy recomendable para aquellos estudiantes que quieran profundizar
en los temas que se abordan en la asignatura.

- Miranda Delgado, R. (2017). Sistemas Politicos de Centroamérica. Analisis
historico comparado. Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas,

A.C. México
- Sanchez Medero, G. (2021). Sistemas Politicos en Europa. Editorial Tirant

o Blanch.

WEBS DE REFERENCIA:

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:




