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DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA 
 

REQUISITOS PREVIOS: 

Para cursar esta asignatura es requisito haber cursado previamente las asignaturas 
correspondientes a las materias Psicología del Conflicto, Resolución y Transformación de 
Conflictos y Mediación.  

CONTENIDOS: 

Los conflictos internacionales: su evolución histórica. Elementos básicos de los conflictos 
internacionales. Interpretación de los conflictos según las teorías de las relaciones 
internacionales. Evolución histórica de los conflictos armados internacionales. La teoría de 
los juegos (game theory) como herramienta del análisis de conflictos. Los esquemas básicos 
de los conflictos. Los dilemas. Modelos y métodos para la intervención y mediación en los 
conflictos internacionales. La investigación de la construcción de la paz y la no violencia.  

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

●​ RAK1. Analizar conflictos internacionales y argumentar modelos y estrategias de 
intervención en los mismos  

​ ​ ​ ​ ​  
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METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

En esta asignatura se ponen en práctica diferentes metodologías docentes con el objetivo 
de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos 
anteriormente:  
 
●  Método expositivo ​
●  Estudio y análisis de casos ​
●  Aprendizaje basado en problemas ​
●  Aprendizaje orientado a proyectos ​
●  Aprendizaje cooperativo/trabajo en grupos ​
●  Trabajo autónomo ​
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS: 
 

A partir de las metodologías docentes especificadas anteriormente, en esta asignatura, 
el alumno participará en las siguientes actividades formativas: 

 
Actividades formativas Horas 

Actividades 
supervisadas 

Actividad de foro 11.25 
Supervisión de actividades 2.25 

Tutorías (individual-grupo) 6 

 
 

Actividades 
autónomas 

Sesiones expositivas virtuales 6 
Preparación de las actividades de foro 11.25 
Elaboración de trabajos (individual/en grupo) 15 
Estudio personal y lecturas 18.75 
Realización de actividades de autoevaluación 2.25 

Actividades de 
evaluación 

Actividades de evaluación 2.25 

 
 
El día del inicio del período lectivo de la asignatura, el profesor proporciona 
información detallada al respecto para que el alumno pueda organizarse. 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN 

CONVOCATORIA ORDINARIA: 

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos 
de evaluación: 
 

 
Actividad de Evaluación Ponderación 

Actividad Práctica (resolución de caso) 60% 

Actividad de debate (Foro) 20% 

Examen Final 20% 

​  
​  
​  

 
Para más información consúltese aquí. 

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: 

En la convocatoria extraordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes 
instrumentos de evaluación:  

 
​  

 
Actividad de Evaluación Ponderación 

Actividad Práctica (Trabajo) 40% 

Actividad de debate (Foro) 20% 

Examen Final 40% 

​  
 

​  
 
Para más información consúltese aquí 
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https://ftp.uneatlantico.es/area.academica/DDMRC/DDMRC-CO-20_60_20.pdf
https://ftp.uneatlantico.es/area.academica/DDMRC/DDMRC-CE-20_40_40.pdf
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BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:  

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria y están ordenadas por nivel de 
importancia: 
 

[1] Alzate Sáez de Heredia, R. (s.f.). Resolución/Transformación de conflictos en 
el ámbito internacional. Material didáctico propio elaborado para el máster. 

[2] Bercovitch, J. (1996). Resolving International Conflicts: The Theory and 
Practice of Mediation. Boulder, CO: Lynne Rienner Publishers. 

[3] Boutros-Ghali, B. (1992). Una agenda para la paz: Diplomacia preventiva, 
peacemaking y peacekeeping. Nueva York: Naciones Unidas, Departamento de 
Información Pública. 

[4] Galtung, J. (2019). Peace by Peaceful Means: Peace and Conflict, 
Development and Civilization. London: Sage. 

[5] Ramsbotham, O., Woodhouse, T., & Miall, H. (2022). Contemporary Conflict 
Resolution: The Prevention, Management and Transformation of Deadly Conflicts 
(5th ed.). Cambridge: Polity Press. 
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BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:  

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su lectura es 
muy recomendable. Están ordenadas alfabéticamente 

[1] Bercovitch, J., & Jackson, R. (2022). Conflict Resolution in the Twenty-First Century: 
Principles, Methods, and Approaches (2nd ed.). Ann Arbor: University of Michigan Press. 

[2] Diehl, P. F., & Druckman, D. (2023). Peace Operations: Trends, Progress, and 
Prospects (3rd ed.). Cambridge: Polity Press. 

[3] Gleditsch, N. P., & Ruggeri, A. (2022). Data and research on international conflict: New 
directions for peace studies. Journal of Peace Research, 59(5), 751–766. 
https://doi.org/10.1177/00223433221108221 

[4] Kivimäki, T. (2021). The Long Peace of East Asia: How Regional Peace Can Be Made 
to Last. Routledge. 

[5] Kriesberg, L., & Dayton, B. (2021). Constructive Conflicts: From Escalation to 
Resolution (6th ed.). Lanham, MD: Rowman & Littlefield. 

[6] Quiroga, M. G. (2021). La mediación como herramienta de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible en la naciente Ley de Convivencia Universitaria. Revista de Educación y 
Derecho, (1 Extraordinario), 281–306. 

[7] Richmond, O. P. (2023). Peace formation and hybrid orders in international mediation. 
International Peacekeeping, 30(1), 15–32. 
https://doi.org/10.1080/13533312.2022.2134568 

[8] Wallensteen, P. (2023). Understanding Conflict Resolution (6th ed.). London: Sage. 

 

WEBS DE REFERENCIA: 

●​ https://www.raco.cat/index.php/RevistaCIDOB/article/viewFile/258774/346071  
●​ http://www.scielo.org.mx/pdf/conver/v18n56/v18n56a4.pdf 
●​ https://journals.openedition.org/polis/8563  

OTRAS FUENTES DE CONSULTA: 

Base de datos EBSCO – Acceso a través del campus virtual. 
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https://www.raco.cat/index.php/RevistaCIDOB/article/viewFile/258774/346071
http://www.scielo.org.mx/pdf/conver/v18n56/v18n56a4.pdf
https://journals.openedition.org/polis/8563
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