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Tema 1. Introduccion al disefo curricular

Tema 2. Planificacién de la ensefianza para el aprendizaje

Tema 3. Objetivos y Competencias

Tema 4. Evaluacién del proceso de aprendizaje

Tema 5. Unidades didacticas: pautas para elaborar unidades didacticas en
Economia de Empresas

e Tema 6. Articulacion de la Unidad Didactica en la programacion

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para
la formacidn profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

- CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicidon de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como
en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

- CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacidn cursada.

- CG5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacidon emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccién de un futuro sostenible.

- CG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover
su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

- CG7. Conocer los procesos de interaccidon y comunicacién en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de
conflictos.
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- CG8. Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes
de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y
la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CE17. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje
de las materias correspondientes.

- CE18. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
- CE19. Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

- CE20. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las
aportaciones de los estudiantes.

- CE21. Integrar la formacidon en comunicacion audiovisual y multimedia en el
proceso de ensefanza- aprendizaje.

- CE22. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién
como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados
de aprendizaje:

e En relacidon con la competencia CG1:

- Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de las asignaturas de la
especialidad y de los contenidos de estas disciplinas que se imparten en
Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, e integrar dichos
contenidos en el marco de la ciencia y de la cultura.

- Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de las
asignaturas de la especialidad y sus perspectivas para transmitir una
visiéon dinamica de las mismas y dar sentido a los contenidos escolares.

- Demostrar que conoce contextos y situaciones en los que se usan y se
aplican los contenidos tratados en la especialidad, subrayando su caracter
funcional.

e En relacion con las competencias CG2 y CG3:

- Demostrar conocimiento acerca del curriculo de la Educaciéon Secundaria.

- Entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y de estimulo
al esfuerzo, conocer y desarrollar estrategias y técnicas para la evaluacion
de los aprendizajes.

- Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacidn docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los respectivos procesos de
ensefanza-aprendizaje.
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- Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional

y en la investigacion de las materias de la especialidad.
e En relacion con la competencia CG5:

- Promover acciones de educacién emocional, en valores y de formacion
ciudadana.

- Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades
generales del centro atendiendo a criterios de mejora de calidad, atencién
a la diversidad Y prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

- Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcidon educadora
de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicidon de competencias y
aprendizajes como en la educacion en el respeto a los derechos vy
libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con
discapacidad.

- Demostrar poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder
realizar una formacién continua tanto en los contenidos y las didacticas de
la especialidad, como en los aspectos generales de la funcidon docente.

- Comprobar la adquisicién de las habilidades de aprendizaje necesarias
para poder realizar una formacion continua tanto en los contenidos y en la
didactica de las asignaturas de la especializacion como en aspectos
generales de la funcién docente.

- Demostrar conocimiento respecto a las caracteristicas de los estudiantes, sus
contextos sociales y sus motivaciones.

e En relacidon con las competencias CG6 y CG7:

- Demostrar conocimientos respecto a las caracteristicas de los
estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

- Demostrar que comprende el desarrollo de la personalidad de los
estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

- Identificar y planificar la resolucidon de situaciones educativas que afectan
a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de
aprendizaje.

- Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientacién familiar.

- Elaborar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formaciéon ciudadana y el
respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccidon de un futuro sostenible.

e En relacion con la competencia CG8:

- Identificar los problemas relativos a la ensefanza y aprendizaje y plantear
posibles alternativas y soluciones.

- Demostrar que conoce y aplica recursos y estrategias de informacion,
tutoria y orientacién académica y profesional.

e En relacion con la competencia CE17:

- Analizar proyectos, propuestas y actividades innovadoras para la
ensefianza y el aprendizaje de las materias de economia de empresas,
sabiendo valorar la compatibilidad y viabilidad de los mismos con opiniones
y argumentos fundamentados.

e En relacion con las competencias CE18 y CE19:
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- Valorar de forma critica la planificacién, la docencia y la evaluacion
educativas en el area de la economia de empresas.
e Enrelacién con la competencia CE20:
- Demostrar conocimiento acerca de las metodologias y técnicas basicas
de investigacién y evaluacién educativas en el area de la economia de
empresas.

e En relaciéon con la competencia CE21:
- Ser capaz de resolver de manera creativa los problemas de las tareas que
se plantean en el marco de esta materia.
- Hacer un uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las asignaturas
de la especializacion.

- Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos.

- Buscar soluciones a los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje
de la economia de empresas.

e En relacion con la competencia CE22:

- Aprender de forma estratégica, autbnoma y de forma continuada a lo largo
de los estudios del master.

- Ser capaz de especificar unos objetivos de aprendizaje propios y
coherentes respecto a las asignaturas que integran esta materia.

- Disponer de conocimientos estratégicos que permitan orientar los
aprendizajes propios en el marco de esta materia.

- Demostrar un repertorio variado de procedimientos para aprender, y ser
capaz de hacer un uso ajustado y adecuado de los mismos en el marco del
area de conocimiento del master.

- Autoevaluarse y co-evaluar el propio trabajo y el de los demas en relacién con
las tareas y el rendimiento académico en el marco de esta materia.

- Implementar estrategias de evaluacion y experimentar la evaluaciéon como
un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje
definidos anteriormente:

- Método expositivo

- Estudio y andlisis de casos

- Método orientado a la resolucion de ejercicios

- Método orientado a la resolucion de problemas

- Método orientado al trabajo cooperativo y en grupo

- Método orientado a la autonomia en el aprendizaje
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ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Clases expositivas 7,5
Clases practicas 5,25
Seminarios y talleres 6
Supervisién de actividades 3,75
Tutorias individuales 0,75
Tutorias grupales 3
Preparacion de clases 7,5
Estudio personal y lecturas 15
Elaboracion de trabajos 15
Trabajo en campus virtual 7,5
Realizacidon de pruebas de evaluacion 3,75

El primer dia de clase, el profesor proporcionara informacion mas detallada al
respecto.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Portafolio 35%
Trabajo grupal 30%
Actividades practicas 5%

Examen final 30%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (consultese
el calendario académico fijado por la universidad). Esta consistirda en la
realizacion de un examen con un valor del 30% de la nota final de la asignatura.
El resto de la nota se complementara con la calificacidon obtenida en la evaluacién
continua de la convocatoria ordinaria.
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:

- Beltran, J.A. (1996). Estrategias de aprendizaje. Madrid: Sintesis.

- Casanova, M.A. (2006). Disefo curricular e innovacion educativa. Madrid: La
Muralla.

- Zabalza, M.A. (2000). Disefio y Desarrollo Curricular. Madrid: Narcea.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

No aplica.

WEBS DE REFERENCIA:

- www.educaciontrespuntocero.com
- http://www.infocoponline.es/

- https://www.aulablog.com/bloa/

- https://intef.es/

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- No aplica.
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