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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Re'cursoi Didacticos de la Especialidad de Formacion vy
Orientacion Laboral
PLAN DE Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
ESTUDIOS: o2 \ N ;
Formaciéon Profesional y Ensenanza de Idiomas
_FACULTAD Centro de Posgrado
CARACTER DE LA | o iativa
ASIGNATURA: P
ECTS: 3

CURSO: Primero

SEMESTRE: Primero

IDIOMA EN QUE SE Castellano
IMPARTE:
PROFESORADO: Roberto Sanudo Pérez

DIRECCION DE CORREO

ELECTRONICO: roberto.sanudo@uneatlantico.es

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica.

CONTENIDOS:

e Temal. Mediosy recursos didacticos
e Tema 2. Clasificacion de los recursos didacticos
2.1. El libro de texto
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2.2. Materiales impresos
2.3. Los medios audiovisuales
e Tema 3. Las TIC como recurso didactico

3.1. Recursos tecnologicos aplicados a FOL y EIE.

e Tema 4. ElI taller de formacion y orientaciobn laboral
41, Herramientas de autoconocimiento
4.2. Herramientas de blsqueda de empleo

e Tema 5. Ensenanza y aprendizaje de la formacion y orientacion laboral

51 Recursos especificos para FOL
5.2. Recursos especificos para EIE
e Tema 6. Cambios sociales y educacion

6.1. Recursos humanos para la atencion a la diversidad
6.2. Adaptacion de recursos para la atencién a la diversidad

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procesos de ensenanza y aprendizaje respectivos. Para
la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

- CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensenanza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensenanzas, atendiendo al nivel y formacién previa de
los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente
como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

- CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de ensenanzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

- CG5. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

- CG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover
su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.
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- CG7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje vy la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

- CG8. Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la
innovacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CE17.Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensenanza y el aprendizaje
de las materias correspondientes.

- CE18. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

- CE20. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las
aportaciones de los estudiantes.

- CE21. Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el
proceso de ensenanza- aprendizaje.

- CE22. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion
como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados
de aprendizaje:

e Enrelacion conlacompetencia CGI:

- Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de las asignaturas de la
especialidad y de los contenidos de estas disciplinas que se imparten en
Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, e integrar dichos
contenidos en el marco de la ciencia y de la cultura.

- Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de las
asignaturas de la especialidad y sus perspectivas para transmitir una vision
dinamica de las mismas y dar sentido a los contenidos escolares.

- Demostrar que conoce contextos y situaciones en los que se usan y se
aplican los contenidos tratados en la especialidad, subrayando su caracter
funcional.

e Enrelacion conlas competencias CG2y CG3:

- Demostrar conocimiento acerca del curriculo de la Educacion Secundaria.

- Entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y de estimulo
al esfuerzo, conocer y desarrollar estrategias y técnicas para la evaluacion
de los aprendizajes.

- Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de
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conocimientos didacticos en torno a los respectivos procesos de
ensenanza-aprendizaje.

- Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional
y en lainvestigacion de las materias de la especialidad.

e Enrelacion conla competencia CG5:

- Promover acciones de educacion emocional, en valores y de formacion
ciudadana.

- Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades
generales del centro atendiendo a criterios de mejora de calidad, atencion
aladiversidad y prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

- Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora
de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y
aprendizajes como en la educacion en el respeto a los derechos y
libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con
discapacidad.

- Demostrar poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder
realizar una formacioén continua tanto en los contenidos y las didacticas de
la especialidad, como en los aspectos generales de la funcién docente.

- Comprobarlaadquisicion de las habilidades de aprendizaje necesarias para
poder realizar una formacion continua tanto en los contenidos y en la
didactica de las asignaturas de la especializacion como en aspectos
generales de la funcion docente.

- Demostrar conocimiento respecto a las caracteristicas de los estudiantes,
sus contextos sociales y sus motivaciones.

e Enrelacion conlas competencias CG6y CG7:

- Demostrar conocimientos respecto a las caracteristicas de los
estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

-  Demostrar que comprende el desarrollo de la personalidad de los
estudiantesy las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

- ldentificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan
a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de
aprendizaje.

- Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar.

- Elaborar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el
respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

e Enrelaciéon conla competencia CGS8:

- ldentificar los problemas relativos a la ensenanza y aprendizaje y plantear
posibles alternativas y soluciones.

- Demostrar que conoce y aplica recursos y estrategias de informacion,
tutoria y orientacién académicay profesional.

e Enrelacion con lacompetencia CE17:

- Analizar proyectos, propuestas y actividades innovadoras para la

ensenanza y el aprendizaje de las materias de Formacion y Orientacion
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Laboral, sabiendo valorar la compatibilidad y viabilidad de los mismos con
opiniones y argumentos fundamentados.
e Enrelacion con la competencia CE18:

- Aplicar metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de
informacion sobre el proceso de ensenanza y aprendizaje de la materia de
Formaciony Orientacion Laboral.

- Valorar de forma critica la planificacion, la docencia y la evaluacién de la
especialidad de Formacion y Orientacion Laboral.

e Enrelacion conla competencia CE20:

- Demostrar conocimiento acerca de las metodologias y técnicas basicas de
investigacion y evaluacion educativas en el area de Formacion y
Orientacion Laboral.

e Enrelacion conlacompetencia CE21:
- Ser capaz de resolver de manera creativa los problemas de las tareas que
se plantean en el marco de esta materia.
- Hacer un uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en el proceso de ensenanza y aprendizaje de las asignaturas
de la especializacion.

- Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos.

- Buscar soluciones a los problemas relativos a la ensenanza y aprendizaje
de la Formaciony la Orientacion Laboral.

e Enrelacion conlacompetencia CE22:

- Aprender de forma estratégica, autbnomay de forma continuada alo largo
de los estudios del master.

- Ser capaz de especificar unos objetivos de aprendizaje propios y
coherentes respecto alas asignaturas que integran esta materia.

- Disponer de conocimientos estratégicos que permitan orientar los
aprendizajes propios en el marco de esta materia.

- Demostrar un repertorio variado de procedimientos para aprender, y ser
capaz de hacer un uso ajustado y adecuado de los mismos en el marco del
area de conocimiento del master.

- Autoevaluarse y co-evaluar el propio trabajo y el de los demas en relacion
con las tareas y el rendimiento académico en el marco de esta materia.

- Implementar estrategias de evaluacion y experimentar la evaluacion como
como un instrumento de regulacion y estimulo del esfuerzo.

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje
definidos anteriormente:
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- Meétodo expositivo

- Estudioy analisis de casos

- Método orientado a la resolucion de ejercicios

- Meétodo orientado al trabajo cooperativo y en grupo
- Método orientado a la autonomia en el aprendizaje

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Clases expositivas 7,5
Actividades | Clases practicas 5,25
dirigidas Seminarios y talleres 6
Actividades | Supervision de actividades 3,75
supervisadas | Tutorias individuales 0,75
Tutorias grupales 3
Preparacion de clases 7,5
Estudio personal y lecturas 15
Actividades | Elaboracion de trabajos 15
autonomas | Trabajo en campus virtual 7,5
Actividades | Realizacion de pruebas de evaluacion 3,75
de evaluacion

El primer dia de clase, el profesor proporcionara informacién mas detallada al
respecto.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion

Evaluacion Trabajo individual o grupal 50%

continua Actividades practicas 10%
Portafolio 10%

Evaluacion Examen final 30%

final

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (consultese
el calendario académico fijado por la universidad). Esta consistird en la
realizacion de un examen con un valor del 30% de la nota final de la asignatura.
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Elresto delanotase complementara con lacalificacion obtenida enla evaluacion
continua de la convocatoria ordinaria.

REGIMEN DE USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION

Esta asignatura se rige por el Protocolo de Medidas para Garantizar la Calidad y
la Integridad Académicas de UNEATLANTICO, en lo relativo al uso de
herramientas de inteligencia artificial en actividades académicas y evaluativas.

Para cada actividad de evaluacion, el régimen de uso de IA aplicable y el sistema
de trazabilidad de autoria requerido se especificaran expresamente en el
enunciado correspondiente a dicha actividad.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el enunciado de la
actividad de evaluacion dara lugar a la aplicacion del régimen de sanciones
previsto en el Reglamento Académico del Alumno.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:

e Uneatlantico (s.f.) Recursos Didacticos de la especialidad de Formacién y
Orientacion Laboral

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias son de consulta complementaria:

e Salinas Garcia, C. M. S. G. (2010). Motivaciones del adulto en la formacion
ocupacional. El aprendizaje y la formaciéon. Revista digital Innovacion y
experiencias educativas.
https://archivos.csif.es/archivos/andalucia/ensenanza/revistas/csicsif/re
vista/pdf/Numero_26/CARMEN_M_SALINAS_1.pdf

e Corrales Alvarez, M. C. A. (2015). Seleccion, elaboracion, adaptacion y
utilizacion de materiales, medios y recursos didacticos en formacion
profesional para el empleo. En Ed. Paraninfo. Ediciones Nobel S.A.

e Altube, O. F. & Orebe Hezkuntza S.L. (2015, 1 noviembre). Guia para la
incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum y en la
actividad docente de las Ensenanzas de Régimen Especial y de
Formacion Profesional: propuestas concretas para Formacion y
Orientacion Laboral. redined.educacion.gob. Recuperado 20 de
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diciembre de 2022, de
https://redined.educacion.gob.es/xmlui/handle/11162/207164

e -Arteaga,l.H.,, Meneses, J.R. & Luna, J. A. (2015). Estrategia Didactica: Una
competencia docente en la formacion para el mundo laboral. Revista
Latinoamericana de Estudios Educativos (Colombia), 11(1), 73-94.

e -Bolivar Ruano, M. R. B. R. (2009). ;Cémo fomentar el aprendizaje
significativo en el aula? Temas para la educacion. Revista Digital para
profesionales de la ensenanza., 3.

e Adsuara, B. (2017). Derechos y deberes de los adolescentes en la era
digital. En S. Lluna y J. Pedreira, Los nativos digitales no existen: como
educar a tus hijos para un mundo digital. Barcelona: Deusto, pp.177-193.

e Fourez, G. (1997). Alfabetizacion cientifica y tecnologica. Buenos Aires:
Colihue.

e Rodriguez Malmierca, M.J. et al. (2014). Manual para centros educativos.
Promoviendo el espiritu emprendedor a través de las TIC. En ICTGo-Girls.
Promoting Entrepreneurship Among Secondary School Girls through ICT
15 de octubre de 2014 [en linea] Amberes, Bélgica: Centro de
Supercomputacion de Galicia. Disponible en
http://www.cesga.es/es/actualidad/novas/amosar/5308

e Rueda, J. y Stalman, A. (2017). Educacioén: de millennials a makers. En
Lluna, S.y Pedreira, J., Los nativos digitales no existen: como educar a tus
hijos para un mundo digital. Barcelona: Deusto, pp.193-207.

WEBS DE REFERENCIA:

- Proyecto EDIA. Recursos educativos abiertos para Formacion y Orientacion
Laboral - Publicaciones - Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. (s. f.).
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/proyecto-edia-recursos-educativos-
abiertos-para-formacion-y-orientacion-laboral/ensenanza-trabajo-recursos-
didacticos/22536

- FOL. (s. ). Anprofol. https://www.anprofol.com/fol

- Rubic. Recursos digitales. Nota técnica para profesores. Universidad de
Navarra. Recuperado de
https://www.unav.edu/web/rubic/herramientas/recursos-digitales.

- 20 Recursos TIC para un estudio eficaz. Innovapedia.
https://innovapedia.ucsc.cl/20-recursos-tic-para-un-estudio-eficaz/

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

No aplica.
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