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ASIGNATURA: Globalización, geopolítica y estrategia 

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administración y Dirección de Empresas 

FACULTAD: Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades 

CARÁCTER DE LA ASIGNATURA: Optativa 

ECTS: 6 

CURSO: Cuarto 

SEMESTRE: Segundo 

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Castellano 

PROFESORADO: Jorge González Márquez 

DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: Jorge.gonzalez@uneatlantico.es  

CONTENIDOS: 

Capítulo 1. 

- El Fenómeno de la Globalización. La reestructuración del mundo a partir de la 

Globalización. Cultura, territorio y migraciones Origen, diferenciación y desarrollo de 

conceptos clave. 

 

Capítulo 2. 

- Multiculturalismo e Interculturalidad.  La Globalización y los medios de 

comunicación: Redes y comunidades virtuales. Ciudades globales. Autonomías y 

derechos en la Globalización. Flujos migratorios. Los actores de las relaciones 

internacionales. 

 

Capítulo 3.  

- Geopolítica. Elementos, teorías y escuelas de la Geopolítica. La relación sustancial 

entre Geopolítica y Estado. La Geopolítica en las Relaciones Internacionales.  
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- Actores de los grandes escenarios geopolíticos: EE.UU., Rusia, China y la Unión 

Europea. El mundo árabe-islámico, Asia, China, África y América Latina. 

 

 

Capítulo 5. 

- Geopolítica y Globalización.  Bloques regionales. La Geoestrategia y el estudio de la 

Guerra. Riesgos y amenazas en la era de la globalización. Sistemas colectivos de 

seguridad: Estados Unidos- OTAN- Política de Seguridad Común de la UE. 

 

COMPETENCIAS GENERALES: 

Que los estudiantes sean capaces de: 

- CG1: Analizar y sintetizar información sobre temas relacionados con la 

administración y dirección de empresas 

- CG2: Organizar y planificar adecuadamente tareas en el ámbito de la 

administración y dirección de empresas 

- CG6: Resolver problemas relacionados con el ámbito de la administración y 

dirección de empresas 

- CG9. Trabajar en un contexto internacional e interdisciplinar relacionado con el 

campo de la administración y dirección de empresas 

- CG13. Aprender de forma autónoma conceptos relacionados con la administración 

y dirección de empresas 

- CG15. Resolver problemas de forma creativa e innovadora en el ámbito de la 

administración y dirección de empresas 

- CG16. Ejercer labores de liderazgo en diferentes escenarios y situaciones 

relacionados con el ámbito empresarial  

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 

No aplican 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados de 

aprendizaje: 

- Analizar las tendencias y consecuencias de la globalización y su incidencia en 

- la formación de los comportamientos culturales de la sociedad contemporánea. 

- · Diseñar un proyecto de cooperación internacional, utilizando los conceptos 

teóricos de modalidades, instrumentos y prioridades estudiados, y aplicando la 

metodología de Marco Lógico. 

- · Evaluar de forma crítica las acciones geoestratégicas de diferentes Estados 



 

 

 

 

3 

P03SP03_GUIA 

mediante la aplicación de los enfoques y teorías de la Geopolítica. 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

En esta asignatura se ponen en práctica diferentes metodologías docentes con el 

objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos 

anteriormente: 

- MD1 Método expositivo 

- MD2 Estudio y análisis de casos 

- MD3 Resolución de ejercicios 

- MD4 Aprendizaje basado en problemas 

- MD6 Aprendizaje cooperativo/trabajo en grupo 

- MD7 Trabajo autónomo 

ACTIVIDADES FORMATIVAS: 

A partir de las metodologías docentes especificadas anteriormente, en esta asignatura, 

el alumno participará en las siguientes actividades formativas: 

Actividades formativas Horas 

Actividades 

dirigidas 

Clases expositivas 15 

Clases prácticas 15 

Seminarios y talleres 7,5 

Actividades 

supervisadas 

Tutorías (individual / en grupo) 7,5 

Supervisión de actividades 7,5 

Actividades de 

Evaluación 
Actividades de Evaluación 7,5 

Actividades 

autónomas 

Preparación de clases 15 

Actividades de Evaluación 7,5 

Estudio personal y lecturas 30 

Elaboración de trabajos 30 

Trabajo en campus virtual 15 

 

El primer día de clase, el profesor proporcionará información más detallada al respecto. 
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CONVOCATORIA ORDINARIA: 

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos 

de evaluación: 

Actividades de evaluación Ponderación 

Evaluación 

continua 

Actividades de evaluación continua y formativa 20 % 

Prueba parcial de evaluación continua y formativa 25 % 

Interés y participación del alumno en la asignatura 5 % 

Evaluación final Prueba teórico-práctica final 50 % 

 

La calificación del instrumento de la evaluación final (tanto de la convocatoria ordinaria 

como de la extraordinaria, según corresponda) no podrá ser inferior, en ningún caso, a 

4,0 puntos (escala 0 a 10) para aprobar la asignatura y consecuentemente poder 

realizar el cálculo de porcentajes en la calificación final. 

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: 

La convocatoria extraordinaria tendrá lugar durante el mes de julio (consúltese el 

calendario académico fijado por la universidad). Esta consistirá en la realización de un 

examen con un valor del 50% de la nota final de la asignatura. El resto de la nota se 

complementará con la calificación obtenida en la evaluación continua de la 

convocatoria ordinaria. 
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BIBLIOGRAFÍA BÁSICA: . 

Las siguientes referencias soºn de consulta obligatoria: 

- González Márquez, J., Marrades, A. y López Canorea, A. (2023). La pugna por el 

nuevo orden internacional: claves geopolíticas para entender la competición 

entre grandes potencias. Espasa. 

- López Davalillo, J. y Martín Roda, E. M. (2017). Geopolítica: claves parta 

entender un mundo cambiante. UNED. 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:  

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su lectura es 

muy recomendable para aquellos estudiantes que quieran profundizar en los temas que 

se abordan en la asignatura.  

- Baños, P. (2020). El dominio mundial: elementos del poder y claves 

geopolíticas. Ariel. 

- Baños, P. (2022). La encrucijada mundial. Ariel. 

- Baylis, J., Smith, S. T., Owens, P.  (2017). The globalization of world politics. an 

introduction of international relations. Oxford University Press. 

- Del Amo, P., Chamorro, A., Prieto, N., Marrades, A. y González Márquez, J. 

(2022). Fuego en el horizonte: España en la nueva geopolítica mundial. La 

Esfera de los Libros. 

- Gauchon, P. y Huissoud, J. M. (2022). Los 100 lugares de la geopolítica. 

Síntesis. 

- Kissinger, H. (2014). Orden mundial: Reflexiones sobre el carácter de las 

naciones y el curso de la historia. Debate. 

- Neila, J. L. y cols. (2018). Historia de las relaciones internacionales. Alianza 

Editorial. 

- Plaza Gutiérrez, J. A., García Álvarez, J. y Torres Alfosea, (2017). Geopolítica de 

la Unión Europea. Síntesis. 

- Steger, M. B. (2020). Globalization: A short Introduction. Oxford Academic. 

WEBS DE REFERENCIA: 

- Descifrando la Guerra: Portal de noticias sobre política internacional. 

https://www.descifrandolaguerra.es/ 

- European International Studies Association. https://eisa-net.org/ 

- European Journal of International Relations. http://ejt.sagepub.com/ 

- Fundación CIDOB (Centro de Estudios Internacionales de Barcelona): 

http://www.cidob.org 

- Naciones Unidas. https://www.un.org/es/ 

https://www.descifrandolaguerra.es/
https://eisa-net.org/
http://ejt.sagepub.com/
http://www.cidob.org/
https://www.un.org/es/
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- Revista Electrónica de Estudios Internacionales. http://www.reei.org 

Unión Europea. https://europa.eu/european-union/index_es 

OTRAS FUENTES DE CONSULTA: 
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