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ASIGNATURA: Derecho Laboral

PLAN DE ESTUDIOS: | Grado en Administracién y Direccién de Empresas

FACULTAD: Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

CARACTER DE LA
ASIGNATURA:

Basica

ECTS: 6

CURSO: Segundo

SEMESTRE: Primero

IDIOMA EN QUE SE
IMPARTE:

Castellano

PROFESORADO:

Belen Alonso Rincén

DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO:

belen.alonso@uneatlantico.es

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No Aplica

CONTENIDOS:

Tema 0. ¢ De qué trata el Derecho Laboral?
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Tema 1. Introduccion al Derecho Laboral

Tema 2. Evolucién histérica del Derecho del Trabajo

Tema 3: Las fuentes del Derecho Laboral

Tema 4: La aplicaciéon de las fuentes laborales (1)

Tema 5: La aplicacién de las fuentes laborales (11)

Tema 6: El contrato de trabajo (1)

Tema 7: El contrato de trabajo (I1)

Tema 8: El contrato de trabajo (lII)

Tema 9: El trabajador ante el empresario

Tema 10: La prestacién de trabajo

Tema 11: Las vicisitudes del contrato de trabajo

Tema 12: La prestacion salarial

Tema 13: Las inversiones y su seleccién. La rentabilidad de las inversiones
Tema 14: La extincién del contrato de trabajo

Tema 15: Concepto y principios de la Seguridad Social

Tema 16: Régimen general de la Seguridad Social

Tema 17: La enfermedad y el accidente ante la Seguridad Social

Tema 18: Medidas de presion laboral: el derecho a la huelga y el cierre patronal
Tema 19: El convenio colectivo: sindicatos y asociaciones empresariales
Tema 20: Configuracién y régimen juridico de los convenios colectivosTema
21: Los conflictos de trabajo

Tema 22: El proceso laboral

Tema 23: Los procesos especiales de trabajo y los recursos

Tema 24: Politicas de empleo, derecho al trabajo y reforma del mercado de trabajo

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Que los estudiantes sean capaces de:
a) Instrumentales

- CG1 - Analizar y sintetizar informacién sobre temas relacionados con la
administracion y direccion de empresas

- CG2 - Organizar y planificar adecuadamente tareas en el ambito de la
administracion y direccion de empresas

- CG3 - Comunicarse adecuadamente de manera oral y escrita en lengua nativa en
diferentes escenarios y situaciones de empresa
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- CG6 - Resolver problemas relacionados con el ambito de la administracién y
direccién de empresas

- CG7 - Tomar decisiones ante diferentes escenarios y situaciones que pueden darse
en la empresa

b) Personales

- CG8 - Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas en la
resolucion de tareas en el ambito de la administracion y direccion de empresas

- CG9 - Trabajar en un contexto internacional e interdisciplinar relacionado con el
campo de la administracion y direccion de empresas

- CG10 - Habilidad en las relaciones interpersonales dentro del &mbito de la
administracion y direccion de empresas

- CG11 - Ejercer la critica y la autocritica con fundamentos sélidos, teniendo en
cuenta la diversidad y complejidad de las personas y de los procesos en el terreno
empresarial

- CG12 - Asumir la responsabilidad y el compromiso ético en el ambito de las
actividades relativas al ejercicio de la profesion empresarial

- CG13 - Aprender de forma autbnoma conceptos relacionados con la administracién
y direccién de empresas

- CG15 - Resolver problemas de forma creativa e innovadora en el ambito de la
administracion y direccion de empresas

- CG17 - Mostrar motivacion por la calidad en los procesos, productos y servicios
derivados de las actividades empresariales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CE6 - Conocer y aplicar el marco normativo y los conceptos fundamentales del
derecho laboral

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados de
aprendizaje:

- Interpretar y aplicar la normativa y los fundamentos éticos en la organizacion
- Tomar decisiones en la empresa en base a los requerimientos legales
- Desarrollar metodologias validas para afrontar problemas juridicos reales

- Localizar materiales de tipo juridico utilizando las nuevas tecnologias
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METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en préctica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente:

- Método Expositivo

- Estudio y andlisis de casos

- Resolucion de ejercicios

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje cooperativo/ trabajo en grupo
- Trabajo autbnomo.

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas

Clases expositivas 15

Actividades Clases practicas 15

dirigidas Seminarios y talleres 75

Actividades Supervision de actividades 7.5

supervisadas | Tutorias (individual / en grupo) 75

Actividades de | Evaluaciones 7.5
evaluacion

Preparacion de clases 15

Estudio personal y lecturas 30

Actividades Elaboracion de trabajos 30

autonomas Trabajo en campus virtual 15

El primer dia de clase, el profesor/a proporcionara informaciéon mas detallada al
respecto.
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SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Evaluacién | Actividades de evaluacion continua vy 20%
continua formativa: Resolucion de problemas
propuestos, resolucion de casos practicos,
realizacion de trabajos grupales e
individuales,
Prueba parcial de evaluacién continuay 25%
formativa
Interés y participacion del alumno en la 5%
asignatura
Evaluacion 50%
final Prueba tedrico-practica final

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion: La nota del examen final no podra ser inferior en
ningun caso a 3,5 puntos sobre 10 para hacer media con la calificacion obtenida en
la evaluacion continua. Si la nota del examen final es inferior a 3,5 puntos, la
calificacion final de la asignatura sera un suspenso

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (consultese el
calendario académico fijado por la universidad). Esta consistira en la realizacion de
un examen con un valor del 60 % de la nota final de la asignatura. El resto de la
nota, es decir, el 40% restante, se complementara con la calificacion obtenida en
la evaluacion continua de la convocatoria ordinaria. La nota del examen
extraordinario no podra ser inferior en ningin caso a 3,5 puntos sobre 10 para hacer
media con la calificacién obtenida en la evaluacién continua. Si la nota del examen
extraordinario es inferior a 3,5 puntos, la calificacion final de la asignatura

Sera un suspenso
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:

- Teoria (T).

1. Alvarez del Cuvillo, A. (2020). Derecho del trabajo y de la seguridad social para
titulaciones no juridicas. Tecnos.

2. Aguilar Martin, C.; (2018). Curso elemental del Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Tecnos.

3. Borrajo Dacruz, E. (2014). Introduccion al Derecho del Trabajo. Tecnos.

4. ALONSO OLEA/ CASAS BAAMONDE, Derecho del Trabajo. Civitas, Madrid, (Ultima
edicion).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

. 1.-IGNASI BELTRAN DE HEREDIA : "Una mirada critica a las Relaciones Laborales".

2.- Carlos Ferran Martinez Carrillo Heberardo Gonzalez Garza Alix Airam Trimmer
Espinosa ., Rogelia Gomez Vargas Cristel Solorio Castro’Los derechos fundamentales
laborales Tirant lo Blanch.

WEBS DE REFERENCIA:

- NORMATIVA LABORAL ESPANOLA:

https://www.boe.es/legislacion/codigos/abrir pdf.php?fich=093 Codigo Laboral y
de la Seguridad Social .pdf

- CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES EN ESPANA
http://noticias.juridicas.com/convenios/

http://www.empleo.gob.es/es/sec _trabajo/ccncc/C _Registro/BDEnlacesCCAA.h tm

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- MINISTERIO DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

e http://www.empleo.gob.es/index.htm

-JURISPRUDENCIA, SENTENCIAS DE JUZGADOS,AUDIENCIAS, TRIBUNAL
SUPREMO, BASE DE DATOS del Consejo General del Poder Judicial:

Consejo General del Poder Judicial- CENDOJ

e https://www.poderjudicial.es
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https://editorial.tirant.com/mex/autorList/carlos-ferran-martinez-carrillo-472466
https://editorial.tirant.com/mex/autorList/heberardo-gonzalez-garza-537696
https://editorial.tirant.com/mex/autorList/alix-airam-trimmer-espinosa-597511
https://editorial.tirant.com/mex/autorList/alix-airam-trimmer-espinosa-597511
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https://editorial.tirant.com/mex/autorList/cristel-solorio-castro-597516
https://www.boe.es/legislacion/codigos/abrir_pdf.php?fich=093_Codigo_Laboral__y__de_la_Seguridad_Social_.pdf
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