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ASIGNATURA: Estadistica Il

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas

FACULTAD: Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basica

ECTS: 6

CURSO: Segundo

SEMESTRE: Segundo

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Castellano

PROFESORADO: Cristina Mazas Pérez-Oleaga

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICOQ: | cristina.mazas@uneatlantico.es

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

Se recomienda que para cursar la asignatura de Estadistica Il el alumno haya cursado la
asignatura de Estadistica I.

CONTENIDOS:

Tema 1. Estadistica Inferencial

1.1. Estimacién puntual y por intervalo.

1.2. Contrastes de hipétesis.

1.3. Modelos de regresion lineal.

1.4. Andlisis de Varianza de uno o varios factores.
Tema 2. Andlisis de Series Temporales

2.1. Caracteristicas de las series temporales.

2.2. Procesos estocasticos.

2.3. Procesos autorregresivos.

PO3SPO3_GUIA



mailto:cristina.mazas@uneatlantico.es

Universidad
A Europea
del Atlantico

2.4. Procesos de media movil.
2.5. Procesos ARMA.
2.6. Procesos integrados.
2.7. Series temporales estacionales.
2.8. Prediccion.
Tema 3. Introduccion a la estadistica no paramétrica.
3.1. Coeficiente de correlacion de Spearman.
3.2. Coeficiente de correlacion de Kendall.
3.3. Test U de Mann-Whitney.
3.4. Test Kruskal-Wallis.
3.5. Test de Wilcoxon.
Tema 4. Nimeros Indices
4.1 Definicién y aplicaciones de los niameros indice.
4.2 Cambios de base.
4.3 Numeros indices complejos ponderados y no ponderados.
4.4 Deflacion de series de Valores.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CG1 - Analizar y sintetizar informacion sobre temas relacionados con la
administracién y direccién de empresas

- CG2 - Organizar y planificar adecuadamente tareas en el ambito de la
administracion y direccion de empresas

- CG3 - Comunicarse adecuadamente de manera oral y escrita en lengua nativa en
diferentes escenarios y situaciones de empresa

- CG4 - Aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio de la
administracion y direccion de empresas

- CGb5 - Analizar y buscar informacién sobre administracion y direccién de empresas
proveniente de fuentes diversas

- CG6 - Resolver problemas relacionados con el ambito de la administracion y
direccion de empresas

- CG7 - Tomar decisiones ante diferentes escenarios y situaciones que pueden darse
en la empresa

- CG8 - Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas en la
resolucion de tareas en el ambito de la administracion y direccion de empresas
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- CG9 - Trabajar en un contexto internacional e interdisciplinar relacionado con el
campo de la administracién y direccion de empresas

- CG10 - Habilidad en las relaciones interpersonales dentro del ambito de la
administracién y direccién de empresas

- CG11 - Ejercer la critica y la autocritica con fundamentos sélidos, teniendo en
cuenta la diversidad y complejidad de las personas y de los procesos en el terreno
empresarial

- CG12 - Asumir la responsabilidad y el compromiso ético en el ambito de las
actividades relativas al ejercicio de la profesion empresarial

- CG13 - Aprender de forma autdnoma conceptos relacionados con la administracion
y direccion de empresas

- CG14 - Adaptarse a nuevas situaciones y responsabilidades, y generar procesos de
cambio en el ambito de la administraciéon y direccion de empresas

- CG15 - Resolver problemas de forma creativa e innovadora en el ambito de la
administracién y direccién de empresas

- CG16 - Ejercer labores de liderazgo en diferentes escenarios y situaciones
relacionados con el ambito empresarial

- CG17 - Mostrar motivacion por la calidad en los procesos, productos y servicios
derivados de las actividades empresariales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CE1 - Capacidad para la resolucion de problemas matematicos y estadisticos que
puedan plantearse en el ambito de la administracion y direccion de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados de
aprendizaje:

- Aplicar el céalculo de probabilidades para su utilizacibon en situaciones de
incertidumbre-

- Efectuar inferencias sobre la poblacién a partir de una muestra aleatoria mediante
el planteamiento de la hip6tesis nula.

- Realizar célculos estadisticos inferenciales utilizando herramientas informaticas.
- Tomar decisiones en base a las probabilidades de error en las estimaciones.

- Utilizar los conocimientos fundamentales teéricos sobre la estimacion y los
contrastes de hipotesis, para la resolucion de situaciones practicas en la empresa.
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METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente:

- MD1 Método expositivo.

- MD2 Estudio y anélisis de casos.

-  MD3 Resolucion de ejercicios.

- MD4 Aprendizaje basado en problemas.

-  MD6 Aprendizaje cooperativo/trabajo en grupo.

- MD7 Trabajo auténomo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta asignatura,
el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas

Actividades Clases expos.itivas 15

dirigidas Clasgs p.ractlcas 15

Seminarios y talleres 7,5

Actividades Tutorias (individual / en grupo) 7,5

supervisadas Supervision de actividades 7,5

Act|V|dade_:§ el Actividades de Evaluacién 7,5
Evaluacion

Preparacion de clases 15

Actividades Estudio personal y lecturas 30

auténomas Elaboracion de trabajos 30

Trabajo en campus virtual 15

El primer dia de clase, el profesor proporcionara informacion mas detallada al respecto.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos
de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Evaluacién 2 Test online . _ _ 20 %
continua 1 Exqmen Pa.rc.lal tgpnco-practmo . 25 %
Interés y participacion del alumno en la asignatura 5%
Evaluacion final | 1 Prueba te6rico-practica final 50 %

PO3SPO3_GUIA



Universidad
A Europea
del Atlantico

La calificacion del instrumento de la evaluacion final (tanto de la convocatoria ordinaria
como de la extraordinaria, segln corresponda) no podra ser inferior, en ningln caso, a
4,0 puntos (escala 0 a 10) para aprobar la asignatura y consecuentemente poder
realizar el calculo de porcentajes en la calificacion final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (consultese el
calendario académico fijado por la universidad). Esta consistira en la realizacion de un
Examen Tedrico-Practico con un valor de hasta el 50 % de la nota final de la asignatura.
El resto de la nota se complementara con la calificacidon obtenida en la evaluacién
continua de la convocatoria ordinaria.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:

- Pena, D. (2005). Analisis de series temporales. Alianza.
- Pena, D. (2014). Fundamentos de estadistica. Alianza editorial.

- Pérez Fructuoso, M. J. (2023) /ntroduccion a la estadistica: estadistica
descriptiva y probabilidad. 1? Edicion. Centro de Estudios Financieros.

- Spiegel, M., Stephens, L. (2009). Estadistica. 4° Ed., McGraw Hill

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su lectura es
muy recomendable para aquellos estudiantes que quieran profundizar en los temas que
se abordan en la asignatura.

- Anderson, D. R., Sweeney, D. J., Williams, T.A. (2008). Estadistica para
Administracion y Economia. 10 Ed. Cengage Learning Editores, S.A.

- Spiegel, M. R., Schiller, J. J., Srinivasan, R. A. (2012). Probability and Statistics.
4th Ed. McGraw Hill.

- Kanji, G.K. (2006). 100 Statistical Tests. 3rd Ed. SAGE Publications.

WEBS DE REFERENCIA:

https://cran.r-project.org/

jamovi - open statistical software for the desktop and cloud

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

No Aplica
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