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ASIGNATURA: Introduccioén al Derecho

PLAN DE ESTUDIOS: | Grado en Administracion y Direccion de Empresas

FACULTAD: Ciencias Sociales y Humanidades

CARACTER DE LA Basica
ASIGNATURA:

ECTS: 6

CURSO: Primero

SEMESTRE: | Segundo

IDIOMA EN QUE SE Castellano

IMPARTE:

PROFESORADO: Dr. Rogelio Pérez Bustamante

DIRECCION DE CORREQO | rogelio.perezbustamante@uneatlantico.

ELECTRONICO:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica

CONTENIDOS:

Tema 1. El Derecho.

1.1 Conceptosy fines. Las principales tradiciones y sistemas juridicos.
1.2 Elsujeto del Derecho. Persona fisica y Persona juridica.

1.3. Conceptosy Principios juridicos fundamentales. Hechos, Actos y
Negocios juridicos

1.4. Eficaciay validez de los Actos. La responsabilidad, la sanciony
Principios de autoridad, competencia y potestad juridica.
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Tema 2. Las principales divisiones y ramas del Derecho.

2.1. Derechos subijetivos. El Derecho natural y el Derecho positivo.
2.2. El Derecho privado y el Derecho piblico.
2.3. Las ramas del Derecho.

Tema 3. El ordenamiento juridico, normas juridicas y su aplicacion.

3.1. El ordenamiento juridico y normas juridicas.

3.2. Caracteres y estructura de la norma juridica.

3.3. Eficacia y validez de las normas juridicas.
3.4.Interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Tema 4. Las fuentes del Derecho espanol.

4.1. Conceptos, enumeracion de las fuentes y su jerarquia.

4.2. Laley: concepto, caracteristicas, principios de legalidad y legitimidad
juridicas.

4.3.Tipos de leyes en el ordenamiento juridico espanol.
4.4.l.a costumbre y sus usos normativos.

4.5. Los principios generales del Derecho.
4.6.Lajurisprudenciay la doctrina juridica.

Tema 5. Las fuentes internacionales y supranacionales.

5.1. Los Tratados internacionales.

5.2. El Derecho internacional piblico y el Derecho de la Union Europea.
-El Derecho de la UE derivado: los reglamentos y las directivas.
-Las decisiones, los dictamenes y las recomendaciones.

Tema 6. Introduccion y nociones basicas de las ramas del Derecho.

6.1. La organizacion del Estado.
6.2. El Derecho civil y el Derecho mercantil.
6.3.El Derecho del trabajo y de la Seguridad Social.

6.4.La Constitucion de 1978 y el Derecho constitucional. Los derechos y
principios fundamentales.

6.5.El Derecho administrativo.
6.6.El Derecho financiero y tributario.
6.7. El Derecho penal.

Tema 7. La organizacion judicial y jurisdiccional del Estado Espanol.

7.1. El Poder judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
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7.2. Los principios de imparcialidad, independencia, inamovilidad,

responsabilidad y legalidad,

7.3. La organizacion jurisdiccional: por territorios y por materias.

7.4. La organizacion judicial en Espana. Los Tribunales y Juzgados.

7.5. El Tribunal Constitucional.

7.6. El Tribunal Supremo y la Audiencia Nacional.

7.7. Los Tribunales Superiores de las Comunidades Autdbnomas y
los Tribunales Provinciales y Locales.

7.8.0tros Tribunales y Juzgados

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE:

RAK3: Comprender el entorno econdmico nacional e internacional y su
impacto en el mundo de la empresa

RAKS5: Conocer y aplicar el marco normativo y los conceptos fundamentales
del derecho laboral

RAH1: Aplicar e interpretar los principios del Derecho Mercantil en el mundo
de la empresa

RAH2: Aplicar las principales estrategias fiscales y de organizacion que rigen
las relaciones comerciales entre los paises

RAC2: Capacidad para comprender y utilizar los fundamentos basicos del
Derecho y los principios del ordenamiento juridico

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje
definidos anteriormente:

- Método Expositivo

- Estudio y analisis de casos

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje cooperativo/ trabajo en grupo

- Trabajo auténomo.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en
esta asignatura, el alumno participara en las siguientes actividades

formativas:
Actividades formativas H0|_-as de %o Presencialidad
dedicacion
Actividad auténoma: o
, 6 0%
Preparacion de clases
Actividad autonoma: Estudio 30 0%

personal y lecturas

Actividad auténoma:
Elaboracion de trabajos 30 0%
(individual/en grupo)

Actividad autonoma:

[0)
Trabajo en Campus Virtual 15 0%
Actividad dirig!da: Clases 15 100%
expositivas
Actividad d,irigida: Clases 15 100%
practicas
Actividqd d_irigida: 7.5 100%
Seminarios y
Talleres
Actividades de Evaluacion 7,5 100%
Actividad supervisada: o
Supervision de actividades 713 100%
Actividad supervisada: 7.5 100%

Tutoria (individual/ en grupo)

El primer dia de clase, el profesor proporcionara informacién mas
detallada al respecto.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:
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En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Pond;:racm
Ensayo / Trabajo escrito de investigacion grupal
‘a (3-4 alumnos) sobre temas propuestos por el 20%

Evaluacion £
continua profesor

Prueba tedrico/practica parcial 25%

Interés y participacion del alumno en clases 5%
Evaflil:;?on Examen Tedrico-Practico Final 50%

La calificacion del instrumento de la evaluacion final (tanto de la convocatoria
ordinaria como de la extraordinaria, segln corresponda) no podra ser inferior, en
ninglin caso, a 4,0 puntos (escala O a 10) para aprobar la asignatura y
consecuentemente poder realizar el calculo de porcentajes en la calificacion final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (consultese el
calendario académico fijado por la universidad). Esta consistira en la realizacion
de un Examen Tebrico-Practico con un valor del 50% de la nota final de la
asignatura. El resto de la nota se complementara con la calificacion obtenida en la
evaluacion continua de la convocatoria ordinaria. Para poder aprobar la
asignatura es necesario obtener al menos una calificacion de 4.0 en la prueba
global.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:

e CORTES, C,y GONZALEZ DE LEON, A. (Coord.) (2015): Introduccién al
Derecho. Parte general y Parte Especial. Ed. Dykinson. Madrid.

e DELAPUEBLAPINILLA, A.(2013): Esquemas de introduccion al Derecho
de la Empresa. Ed. Tirant Lo Blanc. Valencia.

e DELAVILLA, LE.(2018): Manual de Introduccion al Derecho. Ed. Centro
Estudios Financieros. Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su
lectura es muy recomendable para aquellos estudiantes que quieran profundizar
en los temas que se abordan en la asignatura.

e LOPEZ RODRIGUEZ, J.y OTROS (2019): Introduccion al Derecho para los
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estudios de Administracion y Direccion de Empresas. Ed. Dykinson.
Madrid.

e BROSETA PONT M,y MARTINEZ SANZ, F. (2010): Manual de Derecho
Mercantil. Ed. Tecnos. Madrid.

e LATORRE, A. (2008): Introduccion al Derecho. Ed. Arial. Madrid.

e LASARTE ALVAREZ, C.(2011): Curso de Derecho Civil Patrimonial.
Introduccidén al Derecho. Ed. Tecnos. Madrid.

° OLAVARRTA, J, MARIM()N, Ry VICIANO, P. (2014): Legislacion Mercantil
Basica. Tirant Lo Blanc. Valencia.

e ORTIZ, My PEREZ, V. (2008): Diccionario juridico basico. Ed. Tecnos.
Madrid

WEBS DE REFERENCIA:

Se indicaran en el transcurso del desarrollo de los contenidos del programa.

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- Constitucion Espanola de 1.978

- Codigo civil

- Codigo penal

- Codigo de comercio

- Legislacion social y mercantil basica.
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