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PLANDE
ESTUDIOS:

FACULTAD: | Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

CARACTERDELA
ASIGNATURA:

ECTS: 6

Grado en Administracion de empresas

Basica

CURSO: Cuarto

SEMESTRE: Primero
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PROFESORADO: José Luis Sanchez Lopez

DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO:

Ingles

Jose.sanchez@uneatlantico.es

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica

CONTENIDOS:

Las finanzas en una organizacion son fundamentales para la toma de
decisiones.Dependiendo de la situacion de partida de la empresa, de los
procesos y técnicas que utilizan,Los gestores financieros deben asumir multitud
de tareas que varian en funcion de cada situacion.

Este curso ayudard a los alumnos a mejorar sus conocimientos de gestion
financiera, dotandoles de las herramientas necesarias para analizar y evaluar los
problemas de gestidn empresarial que ayuden en la toma de decisiones en
cualquier tipo de empresa, ya sea pequena, mediana o grande. No hay que olvidar
que "la gestion financiera de una empresa es esencial para poner a disposicion de
sus dirigentes, en el momento oportuno y por los procedimientos mas
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econdmicos, los capitales necesarios para su normal funcionamiento,
asegurando su independencia y su libertad de accion industrial y comercial. (1)

(1) Depallens, “Théorie et pratique de la Gestion Financiere de I'Entreprise,”, Sirey, Paris 1960

1- Introduccion
a. Gestion financiera.
La relacion entre contabilidad y finanzas
La esencia de las finanzas
Finanzas corporativas

El papel del Director Financiero de hoy

-0 a0 T

El proceso de planificacion
g. Elriesgo en el proceso de toma de decisiones
2- Estados Financieros
a. Lacuentaderesultados
b. Elbalance
c. Analisis del flujo de caja
d. Lanecesidad de fondos en cualquier organizacion
e. Analisis de Ratios
3- Politica financiera
a. Tipo de proyectos
b. Elegir entre capital y/o deuda
c. Fuentes de financiacion
i. Capital
i.  Autofinanciacion
ii. Capitalriesgo
iv.  Financiacion a corto plazo
v.  Financiacion alargo plazo
vi.  Subvenciones

Vii. Beneficios no distribuidos

d. Mecanismos de financiacion
i.  Financiacion con clientes, proveedores, SS, AEAT, etc.
ii. Descuento de efectos comerciales

iii. Politicas de crédito
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iv.  Factoring

V. Confirmado
Vi. Arrendamiento

Vii. Préstamos bancarios
e. Rentabilidad vs Liquidez vs Solvencia

4- Analisis de las inversiones
a. Analisis de proyectos de inversion
b. Valor actual neto (VAN)
c. Tasainterna de rentabilidad (TIR)
d. Fusionesy adquisiciones (M&A)
i. Objetivos de la operacion
ii.  Marco conceptual
iii. Herramientasy procesos
5- Herramientas para analizar modelos de negocio
a. Analisis DAFO/PEST
b. Lienzo de modelo de negocio
6- Control y gestion financiera
a. ¢Enqué consiste? ;Qué importancia tiene en las organizaciones?
b. ¢Qué entendemos por Contabilidad Financiera?
c. Gestiony control presupuestario
d. Reporting financiero
i.  Planificacion de recursos empresariales (ERP)

ii. Indicadores clave de rendimiento (KPI)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE:

RAK11: Conocimiento de la naturaleza y caracteristicas principales de los
instrumentos financieros para llevar a cabo una estrategia de inversion con éxito
en base a la medida de los niveles de riesgo

RESULTADOS PROPIOS DE LA ASIGNATURA:
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e Interpretar correctamente y asesorar en elementos técnico-organizativos
propios de las finanzas internacionales en la direccion y gestion
empresarial.

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje
definidos anteriormente:

e Método Estudio y analisis de casos
e Resolucion de ejercicios
e Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje cooperativo / trabajo en grupo y trabajo autonomo

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Ho-r as d? % Presencialidad
dedicacion
Act|V|da<.:I’autonoma: 15 0%
Preparacion de clases
Actividad autonoma: Estudio 30 0%
personal y lecturas
Actividad autébnoma:
Elaboracion de trabajos 30 0%
(individual/en grupo)
Actividad autonoma: Trabajo en 15 0%
Campus Virtual
Actividad d|r|lg.|da: Clases 15 100%
expositivas
Actividad qlrlglda: Clases 15 100%
practicas
Actividad dirigida: Seminarios y 75 100%
Talleres
Actividades de Evaluacion 7,5 100%
Actividad supervisada: o
Supervision de actividades 7,5 100%
Actlv!daq §uperV|sada: Tutoria 75 100%
(individual/ en grupo)
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El primer dia de clase, el profesor proporcionara informacion mas detallada al
respecto.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Evaluacion | Actividades de evaluacion 20%
continua continua y formativa
Interés vy participacion del 5%
alumno en la asignatura
Prueba parcial de evaluacion 25%
Evaflit:gilon Prueba tebérico-practica final 50%

La calificacion del instrumento de la evaluacion final (tanto de la convocatoria
ordinaria como de la extraordinaria, segln corresponda) no podra ser inferior, en
ninglin caso, a 4,0 puntos (escala O a 10) para aprobar la asignatura y
consecuentemente poder realizar el calculo de porcentajes en la calificacion final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (consultese el
calendario académico fijado por la universidad). Esta consistira en la realizacion
de un Prueba teodrico-practica final con un valor del 50 % de la nota final de la
asignatura. El resto de la nota se complementara con la calificacion obtenida en la
evaluacion continua de la convocatoria ordinaria.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:
e JOHN A. TRACY, The Fast Forward MBA in Finance, 2° Edition, Editores
John Wiley & Sons, Inc.

e BREALEY,MYERSY ALLEN (2006), Principios de Finanzas
Corporativas, 82 Edicion, Editorial Mc Graw Hill.

e JUAN MASCARENAS PEREZ-INIGO, Finanzas para Directivos, Editorial
Pearson Educacion, S.A.
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e JOSE TOVAR JIMENEZ, Finanzas y Presupuestos (Interpretaciony
Elaboracion), 22 Edicién, Ediciones CEF.

e ANTONIO PARTAL URENA, FERNANDO MORENO BONILLA, MANUEL
CANO RODRIGUEZ Y PILAR GOMEZ FERNANDEZ-AGUADO, Direccion
Financiera de la Empresa, Ediciones Piramide.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

No aplica.

WEBS DE REFERENCIA:

- ICAC-Nuevo plan general contable:
http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=34

- BM (Banco Mundial): http://www.bancomundial.org/

- Expansion: http://www.expansion.es

- FMI (Fondo Monetario Internacional):
http://www.imf.org/external/spanish/index.htm

- WorldDatabank:

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- Slideshare: www.slideshare.net
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