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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

Para cursar Psicologia de los grupos es requisito haber cursado previamente Psicologia
Social.

CONTENIDOS:
INTRODUCCION.

TEMA I. ESTUDIO DE LOS GRUPOS, SISTEMATIZACIONES TEORICAS Y METODOLOGICAS.
1.1. Teorias y orientaciones.

1.2. Evolucién del pensamiento acerca de la psicologia de los grupos.

1.3. Momentos epistémicos en el desarrollo de saberes y practicas grupales.

TEMA II. EL GRUPO Y SU ESTUDIO EN LA PSICOLOGIA SOCIAL.
Introduccion.

2.1. Conceptualizaciones acerca del grupo humano.

2.2. Clasificaciones de los grupos.

2.3. Formacioén y desarrollo del grupo.

2.4. Estructura y procesos grupales

2.5. Roles, estatus y proceso de liderazgo

PO3SPO3_GUIA




Universidad
A Europea
del Atlantico

2.6. Normas

2.7. Cohesion grupal

2.8. Comunicacion de grupo

2.9. Rendimiento grupal: realizacién de tares en grupo
2.10. Toma de decisiones en grupo

2.11. Relaciones y conflictos intergrupales

TEMA Ill. METODOS Y TECNICAS PARA EL ESTUDIO DE LOS GRUPOS.
3.1. Dispositivos grupales.
3.2. Técnicas grupales.

TEMA IV. AMBITOS DE APLICACION DE LA PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS.
4.1. Ambito Educativo.

4.2. Ambito Comunitario.

4.3. Ambito Laboral.

4.4. Ambito Clinico.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Que los estudiantes sean capaces de:

CG1 - Observar, analizar y sintetizar.

CG2 - Organizar y planificar.

CG3 - Resolver problemas.

CG4 - Tomar decisiones.

CG5 - Comunicarse de manera oral y escrita en lengua nativa a un nivel C2 del MCERL
CG6 - Gestionar la informacién y el conocimiento.

CG7 - Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CGS8 - Asumir la responsabilidad y el compromiso ético de la profesion.

CG9 - Establecer relaciones interpersonales constructivas.

CG10 - Ejercer la critica y la autocritica con fundamentos sélidos, teniendo en cuenta la
diversidad y complejidad de las personas y de los procesos.

CG11 - Desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y
conocimientos segln los estandares de la profesion.

CG12 - Adaptarse a nuevas situaciones y contextos.

CG13 - Gestionar el cambio.

CG14 - Estar orientado a la calidad de la propia actuacion y saber desarrollar sistemas
para garantizar la calidad de los propios servicios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Que los estudiantes sean capaces de:

CES8 - Buscar, compilar y analizar resultados de investigaciones relativas a los procesos
estudiados, que amplien y complementen la comprension de los mismos.

CE15 - Manejar herramientas para la recogida y analisis de la informacion sobre el
funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones en su contexto.
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CE18 - Demostrar conocimiento y comprension de la dimension social y antropologica
del ser humano, considerando los factores historicos y socioculturales que intervienen
en la configuracion psicolégica humana.

CE19 - Distinguir y relacionar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos
y de las organizaciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

En esta asignatura se esperan los siguientes resultados de aprendizaje por parte de los
alumnos:

CE8.1 Entrenarse en el uso de las TIC para la realizacién de busquedas bibliograficas
que aporten informacion relevante, diversa y actualizada, sobre los temas objeto de
estudio.

CE8.2 Conocer los principales experimentos que sustentan empiricamente las
formulaciones tedricas explicativas de procesos psicosociales.

CE8.3 Conocer, en una primera aproximacion, problemas tedrico-metodolégicos y lineas
de investigacion abiertas, que involucran procesos psicosociales estudiados

CE15.1 Identificar y saber aplicar las principales técnicas que permiten recoger
informacién en un grupo.

CE15.2 Identificar y saber aplicar las técnicas de analisis e interpretacion de la
informacion recogida en un grupo, con una vision critica de los fundamentos teéricos
que las sustentan.

CE15.3 Identificar problemas, necesidades y demandas a escala grupal.

CE15.4 Demostrar conocimiento de técnicas que permiten la gestion de la actividad
grupal.

CE18.1 Analizar y comparar conceptos y procesos psicosociales que muestran la
dimensioén social del comportamiento individual de la persona.

CE18.2 Identificar algunos conceptos y procesos psicosociales que permiten la
comprension y explicacion de la interaccion social entre las personas.

CE18.3 Comprender la articulacion e interdependencia entre procesos psicolégicos y
procesos sociales.

CE18.4 Aplicar conceptos e identificar procesos psicosociales en el analisis del
comportamiento de la persona en relacion con su pertenencia a categorias socialesy a
su contexto social.

CE19.1 Identificar algunos principios psicosociales que permiten la comprension y
explicacion de la interaccién social, a nivel interpersonal, grupal e intergrupal.

CE19.2 Analizar y esquematizar la interrelacion existente entre los distintos niveles de
configuracion y expresion de la interaccion social estudiados.

CE19.3 Identificar algunos principios psicosociales que intervienen en el funcionamiento
de los grupos y condicionan su dinamica.

CE19.4 Aplicar conceptos e identificar procesos psicosociales en el analisis del
comportamiento de la persona en relaciéon con su pertenencia a determinados grupos
sociales.
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METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente:

- Método expositivo.

- Estudio y analisis de casos.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Aprendizaje orientado a proyectos.

- Aprendizaje cooperativo / Trabajo en grupos.
- Trabajo autdbnomo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta asignatura,
el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas

Actividades Clases expositivas 10
dirigidas Clases practicas 17,5
Seminarios y talleres 10

Actividades Supervision de actividades 7,5
supervisadas | Tutorias (individual / en grupo) 7,5
Preparacion de clases 15

Actividades Estudio personal y lecturas 30
auténomas Elaboracion de trabajos (individual/en grupo) 30
Trabajo en campus virtual 15

Actividades de | Actividades de evaluacion 7,5

evaluacion

El primer dia de clase, el profesor/a proporcionara informacion mas detallada al
respecto.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:
En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos de
evaluacion:
Actividades de evaluacion Ponderacion
Evaluacion Un trabajo en grupo 20 %
continua Examen Parcial teérico-practico 25 %
Interés y participacion del alumno en la 5%
asignatura
Evaluacion Examen Final Teérico-Practico 50 %
final

PO3SPO3_GUIA



Universidad
A Europea
del Atlantico

La calificacién del instrumento de la evaluacion final (tanto de la convocatoria ordinaria
como de la extraordinaria, segln corresponda) no podra ser inferior, en ningln caso, a
4,0 puntos (escala 0 a 10) para aprobar la asignatura y consecuentemente poder realizar
el calculo de porcentajes en la calificacion final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (consultese el
calendario académico fijado por la universidad). Esta consistira en la realizaciéon de un
examen tedrico-practico con un valor del 50 % de la nota final de la asignatura. El resto
de la nota se complementara con la calificacion obtenida en la evaluacion continua de la
convocatoria ordinaria.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:

- Marti, M & Rebollar, M (2016) Psicologia de los Grupos. Material didactico propio de la
institucion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su lectura es
muy recomendable para aquellos estudiantes que quieran profundizar en los temas
que se abordan en la asignatura.

- Berstein, M. (1986). Contribuciones de Enrique Pichén-Riviere a la psicoterapia de
grupo. Buenos Aires: Editorial Nueva Vision.

- Cartwright, D. & Zander, A. (2005) Dinamica de Grupos: Investigacion y Teoria. México
D. F.: Trillas.

- Fernandez, A. M. (1982). El campo grupal. Buenos Aires: Editorial Nueva Visién.

- Gil, F & Alcover, C. M. (Coord.) (2004). Técnicas grupales en contextos organizacionales.
Madrid: Piramide.

- Gonzalez, P. (Coord) (1997) Psicologia de los Grupos: Teoria y Aplicacion. Madrid:
Editorial Sintesis.

- Huici, C. & Morales, F. (Coord.) (2004) Psicologia de los Grupos: Estructura y Procesos.
Madrid: UNED.

- Marin, M; Troyano, Y (Coords.) (2006) Trabajando con grupos. Técnicas de intervencion.
Madrid: Piramide.

- Pichén-Riviéere, E. (1991). El proceso Grupal. Del psicoanalisis a la psicologia social.
Buenos Aires: Editorial Nueva Vision.

- Rodriguez, A (Coord.) (2008) Psicologia de los grupos y de las organizaciones. Madrid:
Piramide.
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- Gil, F & Alcover, C. M. (Coord.) (2005). Introduccién a la Psicologia de los Grupos.
Madrid: Piramide.
- Zarzar, C. (1988). Grupos de aprendizaje. México: Nueva Imagen.

WEBS DE REFERENCIA:

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- The Journal of Social Psychology.

- Journal of Group Processes & Intergroup Relations.
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