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DATOS GEN

ERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Gestion de Riesgos Laborales

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

FACULTAD: Escuela Politécnica Superior
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria
ECTS: 6

CURSO: Tercero

SEMESTRE: Primero

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: || Castellano

PROFESORADO: Ing. Tec. Paz Gutiérrez y Lic. Maria Rosa Ochoa

DIRECCION DE CORREOQ ELECTRONICO: || paz.gutierrez@uneatlantico.es

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS

PREVIOS:

Se recomienda que para cursar la asignatura de Matematica Numérica el alumno haya
cursado previamente las asignaturas de Matematicas |, Matematicas Il e Informatica.

CONTENIDOS:

e Capitulo 1: Conceptos generales.
1.1 Introduccion.
1.2 Concepto de trabajo.
1.3 Concepto de salud.
1.4 Condiciones de trabajo.
1.5 Concepto de riesgo laboral.
1.6 Concepto de prevencion.
1.7 Concepto de proteccion.
1.8  Técnicas de seguridad.

PO3SPO3_GUIA



mailto:paz.gutierrez@uneatlantico.es

Universidad
6 Europea
del Atlantico

Capitulo 2: Danos derivados del trabajo.

2.1 Introduccion.

2.2 Accidente e incidente de trabajo.

2.3 Enfermedad profesional.

2.4 Costes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
2.5 Costes de la prevencion.

2.6 Fallos en el control de accidentes, enfermedad e incidentes.

Capitulo 3: Gestion de Prevencion:

3.1 Legislacion sobre prevencion.

3.2 Instituciones.

3.3 Derechos y deberes.

3.4 Representacion de los trabajadores
3.5 Responsabilidades en prevencion
3.6 Gestion de la prevencion

Capitulo 4: Evaluacion del riesgo

4.1 Introduccion

4.2 Analisis y valoracion del riesgo.

4.3 Alternativas para la evaluacion del riesgo.
4.4 Método de evaluacién general de riesgos.
4.5 Caso practico de evaluacion de riesgos.
4.6 Riesgos Generales y su prevencion.

Capitulo 5: Investigacion de accidentes

5.1 Consideraciones previas.
5.2 Metodologia de investigacion de accidentes.
5.3 El arbol de causas.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CG1 Analizar resultados y sintetizar informacién en un contexto teérico y/o
experimental relacionado con la ingenieria de la organizacién industrial

- CG2 Organizar y planificar de forma adecuada tareas en el ambito de la
ingenieria de la organizacion industrial

- €G3 Comunicar de manera adecuada y eficaz en lengua nativa, tanto de forma
oral como escrita, ideas y resultados relacionados con la ingenieria de la
organizacioén industrial a audiencias formadas por publico especializado y/o no
especializado

- CG4 Analizar y buscar informacién en diversas fuentes sobre temas de la
ingenieria de la organizacion industrial

- CG5 Resolver problemas relativos a la ingenieria de la organizacion industrial

- CGo6 Tomar decisiones ante diferentes escenarios y situaciones que pueden
darse en el ambito de la ingenieria de la organizacion industrial
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- CG7 Poner en practica habilidades en las relaciones interpersonales dentro
del ambito de la ingenieria de la organizacion industrial

- CG8 Ejercer la critica y la autocritica con fundamentos sélidos, teniendo en
cuenta la diversidad y complejidad de las personas y de los procesos en el ambito
de la ingenieria de la organizacion industrial

- CG9 Asumir la responsabilidad y el compromiso ético en el ambito de las
actividades relativas al ejercicio de la profesion de ingenieria de la organizacion
industrial

- CG10 Aprender de forma autbnoma conceptos relacionados en el ambito de la
ingenieria de la organizacion industrial

- CG12 Relacionar de forma creativa principios, conceptos y resultados en el
ambito de la ingenieria de la organizacion industrial

- CG15 Mostrar motivacion por la calidad de producto, calidad en materia de
seguridad y salud laboral y sensibilizacion hacia temas ambientales, en los
procesos y servicios derivados de las actividades del ejercicio de la profesion de
ingenieria de la organizacion industrial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CE1-Concienciar en cultura preventiva al poner en valor la materia de prevencion
de riesgos laborales en la empresa.

- CE2 - Mostrar preocupacion y sensibilizacion hacia temas de seguridad y salud de
los trabajadores como parte intrinseca de la administraciéon y direccién de
empresas.

- CE3-Conocer la normativa basica en materia de prevencién de riesgos laborales.

- CE4 - Adquirir los conocimientos basicos necesarios para identificar problemas
generales que puedan poner en peligro la salud e integridad de los trabajadores.

- CE5 - Adquirir los conocimientos basicos necesarios para tomar medidas
tendentes a evitar, corregir y/o prevenir problemas generales que puedan poner
en peligro la salud e integridad de los trabajadores

- CEG6 - Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y proteccion.

- CE7 - Fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en una accién
preventiva integrada.

- CES8 - Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el
orden, la limpieza, la sefalizacion y el mantenimiento general de las instalaciones
de los centros de trabajo en general, y efectuar su seguimiento y control.

- CE9 - Gestionar planes de actuacion, técnicas de prevencion y de primeros auxilios
basicos a implementar en la empresa.

- CE10-Comprender e interpretar evaluaciones de riesgos y, en su caso, establecer
medidas preventivas derivadas de las mismas.

- CE11-Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos
de una empresa, efectuando visitas al efecto, atencion a quejas y sugerencias,
registro de datos, y cuantas funciones analogas sean necesarias.

- CE12-Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones al efecto.

- CE13 - Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas en la
resolucion de tareas en el ambito de la gestion e implantacion de la prevencion de
riesgos en la empresa.

- CE14 - Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

- CE15 - Conocer la responsabilidad y el compromiso ético en el ambito de las
actividades relativas a la prevencion de riesgos laborales en la empresa.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados de
aprendizaje:

- Conseguir una cultura preventiva a través de la sensibilizaciéon en la seguridad y
salud de los trabajadores.

- Conocer las practicas y procedimientos basicos de gestion preventiva.

- Comprender la importancia de la implicacion de la direccion empresarial en la
gestion de la prevencion de riesgos laborales para la consecucion de
organizaciones mas seguras y saludables.

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente:

- MD1 Método expositivo

- MD2 Estudio y analisis de casos

-  MD3 Resolucion de ejercicios

- MD4 Aprendizaje basado en problemas

- MD6 Aprendizaje cooperativo/trabajo en grupo
- MD7 Trabajo auténomo

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta asignatura,
el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas

Actividades Clases expos_itivas 12

dirigidas CIasz_as p_ractlcas 19,5
Seminarios y Talleres 7,5

Actividades Supervision de actividades 7,5
supervisadas | Tutorias (individual / en grupo) 6
Preparacion de clases 15

Actividades Estudio personal y lecturas 37,5

auténomas Elaboracion de trabajos 22,5
Trabajo en campus virtual 15

Act|V|dad(-_;§ el Actividades de evaluacién 7,5

evaluacion

El primer dia de clase, el profesor/a proporcionard informacion mas detallada al
respecto.
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SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:
En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos de
evaluacion:
Actividades de evaluacion Ponderacion
L Prueba parcial de evaluacién continua y formativa 25%
Evaluacion . — . . 0
) Actividades de evaluacion continua y formativa 20%
continua , ———— -
Interés y participacion del alumno en la asignatura 5%
Evaluacion final | 1 prueba final teérico practico 50%

La calificacion del instrumento de la evaluacion final (tanto de la convocatoria ordinaria
como de la extraordinaria, segln corresponda) no podra ser inferior, en ninglin caso, a
4,0 puntos (escala 0 a 10) para aprobar la asignatura y consecuentemente poder realizar
el calculo de porcentajes en la calificacion final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (conslltese el
calendario académico fijado por la universidad). Esta consistira en la realizacién de un o
dos Examenes Tedrico-Practicos con un valor de hasta el 50% de la nota final de la
asignatura. El resto de la nota se complementara con la calificacion obtenida en la
evaluacion continua de la convocatoria ordinaria.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:
- “Manual de Gestion de Riesgos Laborales” a disposicion de los alumnos en el
campus virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

No aplica

WEBS DE REFERENCIA:

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo:_ www.insht.es

- Red Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo:
www.osha.europa.eu/fop/spain.es

- Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo:
www.europe.osha.eu.int/

- Organizacion Internacional del Trabajo: www.ilo.org/pulic/spanish/index.htm

- APA Asociacion para la Prevencion de Accidentes: www.apa.es

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

No aplica
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