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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: | Estructuras de datos y algoritmos Il

PLAN DE ESTUDIOS: | Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

FACULTAD: | Escuela Politécnica Superior

CARACTER DE LA ASIGNATURA: | Optativa

ECTS: 6

CURSO: Cuarto

SEMESTRE: | Segundo

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Espanol

PROFESORADO: Manuel Masias Vergara

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: manuel.masias@uneatlantico.es

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica

CONTENIDOS:

Capitulo 1: Estructuras de datos en Java

Capitulo 2: Introduccion a los algoritmos

Capitulo 3: Recursividad

Capitulo 4: Algoritmos de ordenacion

Capitulo 5: Operaciones sobre estructuras de datos inmutables
Capitulo 6: Hashing

Capitulo 7: Aplicaciones de blsqueda
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CaGl Analizar resultados y sintetizar informaciéon en un contexto teérico
y/o experimental relacionado con la ingenieria de la organizacion industrial

- CG2 Organizar y planificar de forma adecuada tareas en el ambito de la
ingenieria de la organizacion industrial

- CG3 Comunicar de manera adecuaday eficaz en lengua nativa, tanto de
forma oral como escrita, ideas y resultados relacionados con la ingenieria
de la organizacion industrial a audiencias formadas por publico
especializado y/o no especializado

- CG4 Analizar y buscar informacion en diversas fuentes sobre temas de
laingenieria de la organizacion industrial

- CG5 Resolver problemas relativos a la ingenieria de la organizacion
industrial

- CG8 Ejercer la critica y la autocritica con fundamentos sélidos, teniendo
en cuenta la diversidad y complejidad de las personas y de los procesos en
el ambito de la ingenieria de la organizacion industrial

- CG10 Aprender de formaauténoma conceptos relacionados en el ambito
de la ingenieria de la organizacion industrial

- CG12 Relacionar de forma creativa principios, conceptos y resultados en
el ambito de la ingenieria de la organizacion industrial.

COMPETENCIAS PROPIAS DE LA ASIGNATURA:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CEOP20 - Conocimiento, diseno vy utilizacion de forma eficiente de los tipos
y estructuras de datos mas adecuados a la resolucion de un problema

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados
de aprendizaje:

- Disenar e implementar unidades estructurales mayores que utilizan los
algoritmos y las estructuras de datos, asi como las interfaces por las que se
comunican estas unidades.
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METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje
definidos anteriormente:

- MD1 Método expositivo

- MD2 Estudio y analisis de casos

- MD3 Resolucion de ejercicios

- MD4 Aprendizaje basado en problemas

- MD6 Aprendizaje cooperativo/trabajo en grupo
- MDY Trabajo autébnomo

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Actividades Clases expogitivas 12
e e Clas.es p'ractlcas 15
Seminarios y talleres 12
Actividades | Supervision de actividades 7,5
supervisadas | Tutorias (individual / en grupo) 6
Preparacion de clases 15
Actividades | Estudio personal y lecturas 37,5
autonomas | Elaboracion de trabajos 22,5
Trabajo en campus virtual 15
Actividades . .
. Actividades de evaluacion 7,5
de evaluacion

El primer dia de clase, el profesor/a proporcionara informacion mas detallada al
respecto.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Pondﬁracm
Evaluacion Examen Parcial 15 %
continua Entrega de Ejercicios 15 %
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Proyecto final 15 %
Interés y participacion del alumno en la 59
asignatura

Evaluacion final | Examen Teb6rico-Practico 50 %

La calificacion del instrumento de la evaluacion final (tanto de la convocatoria
ordinaria como de la extraordinaria, seglin corresponda) no podra ser inferior, en
ningin caso, a 4,0 puntos (escala O a 10) para aprobar la asignatura y
consecuentemente poder realizar el calculo de porcentajes en la calificacion final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (consultese el
calendario académico fijado por la universidad). Esta consistira en la realizacién de
uno o dos Examenes Teodrico-Practicos con un valor de hasta el 50% de la nota
final de la asignatura. El resto de la nota se complementara con la calificacion
obtenida en la evaluacion continua de la convocatoria ordinaria.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:

e Cormen, T. y Leiserson, C. (2009) Introduction to Algorithms 3rd edicion.
Ed. The Mit Press

e Karumanchi, N. (2020) Data Structures and Algorithms Made Easy in Java:
Data Structure and Algorithmic Puzzles. CareerMonk Publications.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su
lectura es muy recomendable para aquellos estudiantes que quieran profundizar
en los temas que se abordan en la asignatura.

e Serbat, A (2016) Fundamentos de Programacioén con Java Ed. Springer

e Sedgewick R. Algorithms, 4th Edition Ed. Pearson

WEBS DE REFERENCIA:

No aplica

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

No aplica
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