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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: | Coaching

PLAN DE
ESTUDIOS:

FACULTAD: | Ciencias Sociales y Humanidades

CARACTERDELA
ASIGNATURA:

ECTS: |6
CURSO: |Cuarto

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

| Optativa

SEMESTRE: | Segundo

IDIOMA EN QUE SE
IMPARTE:

PROFESORADO: Alba H. Hernandez Santana

DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO:

Castellano

alba.hernandez@uneatlantico.es

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica

CONTENIDOS:

Tema 1. Introduccién al Coaching.
1.1 inicios del Coaching como metodologia moderna
1.2. Influencia de otras disciplinas y metodologias
1.3. Diferencia entre Coaching y otras disciplinas
1.4 Modelos y ambitos del coaching
Tema 2. Filosofia del proceso de coaching.
2.1. Para qué empezar un proceso de Coaching
2.2. Aprendizaje y coaching
2.3 Larelacion coach - coachee.
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2.4 Requisitos basicos del cliente

Tema 3. El proceso de coaching.
3.1 Entrevistainicial y acuerdo
3.2 Creacion de contexto
3.3 Definicidon de objetivos y valores
3.4 Toma de conciencia del presente y transformacion
3.5 Definicion de acciones
3.6 Cierre
Tema 4. Herramientas del coach.
4.1 La pregunta
4.2 Lareinterpretacion o redefinicion
4.3 Elsilencio
4.4 Herramientas de PNL
4.5 Competencias del coach
4.6 Habilidades del coach

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CG1. Capacidad para reconocer, analizar e interpretar diversos procesos de
comunicacion.

- CG3. Capacidad para crear y comunicar mensajes a publicos diversos.

COMPETENCIAS PROPIAS DE LA ASIGNATURA:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CEO12. Saber aplicar la metodologia y técnicas del coaching en procesos
de desarrollo.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados
de aprendizaje:

- Comprender la filosofia y alcance del proceso de coaching.

- ldentificar las diferencias que existen entre el coaching y otros modelos de
desarrollo.

- Analizar y comprender el proceso de coaching.
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- Reconocer y aplicar las principales técnicas y herramientas durante el
proceso de coaching.

- Familiarizarse con el rol del coach y adquirir habilidades y competencias del
mismao.

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje
definidos anteriormente:

- Meétodo expositivo.

- Estudio y analisis de casos.

- Resolucion de ejercicios.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Aprendizaje cooperativo / Trabajo en grupos.

- Trabajo autobnomo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Actividades Clases expoghvas 7,5
diisitas Clases practicas 15
Seminarios y talleres 15
Actividades Supervision de actividades 7,5
supervisadas | Tytorias (individual / en grupo) 7.5
Preparacion de clases 15
Actividades Estudio personal y lecturas 30
autonomas Elaboracion de trabajos (individual / en grupo) 30
Trabajo en campus virtual 7,5
ACthad?,s iz Actividades de evaluacion 7,5

evaluacion

El primer dia de clase, la profesora proporcionara informacion mas detallada al
respecto

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:
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En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Pond::raclo
Evaluacion Examen parcial tedrico-practico 30%
continua Trabajo grupal 20 %
Evaluacion final | Examen final teérico-practico 50 %

La calificacion del instrumento de la evaluacion final (tanto de la convocatoria
ordinaria como de la extraordinaria, segln corresponda) no podra ser inferior, en
ninglin caso, a 4,0 puntos (escala O a 10) para aprobar la asignatura y
consecuentemente poder realizar el calculo de porcentajes en la calificacion final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (consiltese el
calendario académico fijado por la universidad). Esta consistira en la realizacion
de un Examen Tebrico-Practico con un valor de hasta el 50% de la nota final de la
asignatura. El resto de la nota se complementara con la calificacion obtenida en la
evaluacion continua de la convocatoria ordinaria.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:

e Stiscia, S. (2017). Coaching. Material didactico propio de la institucion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su
lectura es muy recomendable para aquellos estudiantes que quieran profundizar
en los temas que se abordan en la asignatura.

e Marcos, P. (2020) Coaching en estado puro. El arte de las conversaciones
poderosas. Ediciones Maklina.

e Whitmore, J. (2017). Coaching for performance: the principles and practices of
coaching and leadership. Nicholas Brealey Publishing

WEBS DE REFERENCIA:

- http://www.icf-es.com/mwsicf/

- http://www.asescoaching.org/

- http://aecop.net/

- http://portaldelcoaching.com/sitios-de-interes/asociaciones-de-coaching/

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:
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Cuadernos de Coaching (ICF) noviembre 2022 Disponible en

https://www.cuadernosdecoaching.com
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