Universidad
A Europea
del Atlantico

GUIA DOCENTE 2024-2025

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Diagnéstico Psicoldgico

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicologia

FACULTAD: Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria

ECTS: 6

CURSO: Tercero

SEMESTRE: Segundo

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Castellano

PROFESORADO: Angel Olider Rojas Visorte

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: | angel.rojas@uneatlantico.es

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

Es necesario para cursar esta materia, haber cumplimentado con éxito las asignaturas
de Estadisticas, las relacionadas con las materias de Procesos Psicolégicos,
Personalidad, Psicologia del Desarrollo y Psicopatologia.

CONTENIDOS:

Tema 1. Introduccion a la evaluacién y al diagndstico psicologico
1.1. Historia de la evaluacion psicolégica
1.2. Evolucién del término “evaluacién psicoldgica”
1.3. Diagnéstico psicoldgico como proceso
1.4. Esquema de las variables implicadas en el proceso diagnéstico

1.5. Aspectos a tener en cuenta
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Tama 2. Modelos teéricos en la evaluacion
2.1. Introduccién
2.2. La metodologia en la evaluacion psicologica

2.3. Modelos de evaluacién psicologica

Tema 3. El proceso de evaluacion
3.1. Definicion
3.2. El proceso de la evaluacion psicolégica desde una perspectiva integradora
3.3. Tipos de diagnoéstico
3.4. Area infantil

3.5. Lainvestigacion sobre el proceso de evaluacion

Tema 4. El informe psicoldgico y su devolucion
4.1 comunicacion de resultados
4.2. Estiloy habilidades del evaluador
4.3. Cuestiones éticas
4.4. Estructura del informe

4.5. Errores a tener en cuenta

Tema 5. Instrumentos de evaluacion
5.1 ¢qué es un instrumento?
5.2. Clasificacién
5.3. Caracteristicas
5.4. ;Quiénes pueden aplicarlo?

5.5. ¢Como elegir un instrumento?

Tema 6. Los autoinformes y los tests
6.1. Definicion
6.2. Tipos de autoinforme
6.3. Calidad de los autoinformes

6.4. Los tests psicologicos

Tema 7. La entrevista
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7.1 Definicion

7.2 Objetivos

7.3. Tipos de entrevista

7.4. Etapas

7.5. Analisis y comprension del problema
7.6. Estrategias para hacer preguntas

7.7. Algunas consideraciones relevantes con ninos y adolescentes

Tema 8. La observacion
8.1. Introduccion
8.2. Relacién observador-observado
8.3. ¢Qué se observa?
8.4. Disenos observacionales

8.5. Desarrollo del proceso

tema 9. Técnicas proyectivas
9.1. Definicion
9.2. Caracteristicas
9.3. Técnicas expresivas
9.4. Técnicas tematicas

9.5. Técnicas estructurales

Tema 10. Evaluacion en diferentes areas
10.1. Evaluacién de la capacidad intelectual en general
10.2. Evaluacion de los procesos cognitivos
10.3. Evaluacién de la conducta

10.4. Evaluacion de la personalidad

10.5. Evaluacion de procesos afectivo- motivacionales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:
RAK8-Demostrar conocimiento de los principales modelos o enfoques teodricos
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en la evaluacion y el diagnéstico psicoldgico, asi como sus métodos, técnicas e
instrumentos de exploracion y analisis del comportamiento humano.

RAH9-Interpretar correctamente los principales test existentes en el mercado

para la evaluacion de procesos psicolégicos.




Universidad
A Europea
del Atlantico

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente:

- Método expositivo.

- Estudio y analisis de casos.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Aprendizaje orientado a proyectos.

- Aprendizaje cooperativo / Trabajo en grupos.
- Trabajo auténomo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta asignatura,
el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas |

Actividad autdbnoma: Preparacién de clases 45 0
Actividad autdbnoma: Elaboracién de trabajos 90 0
(individual/en grupo)

Actividad autdbnoma: Estudio personal y lecturas 90 0
Actividad autdbnoma: Trabajo en campus virtual 45 0
Actividad dirigida: Clases expositivas 32.5 100
Actividad dirigida: Clases practicas 35 100
Actividad dirigida: Seminarios y talleres 45 100
Actividades de evaluacion 225 100
Actividad supervisada: Supervision de actividades 22.5 100
Actividad supervisada: Tutorias (individual/en grupo) 22.5 100
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El primer dia de clase, el profesor/a proporcionara informacién mas detallada al
respecto.
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SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos
de evaluacion:

La calificacién del instrumento de la evaluacion final (tanto de la convocatoria ordinaria
como de la extraordinaria, segln corresponda) no podra ser inferior, en ningln caso, a
4,0 puntos (escala 0 a 10) para aprobar la asignatura y consecuentemente poder
realizar el calculo de porcentajes en la calificacion final.

Actividades de evaluacion Ponderacion
Evaluacion Trabajo Final Asignatura 25 %
continua Examen parcial 25%
Evaluacion Examen final teérico-practico. 50 %
final

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (consultese el
calendario académico fijado por la universidad). Esta consistira en la realizacion de un
examen tedrico-practico con un valor del 50% de la nota final de la asignatura. El resto
de la nota se complementara con la calificacidon obtenida en la evaluacion continua de
la convocatoria ordinaria.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:

- Fernandez Ballesteros, R. (2016). Evaluacion psicologica: conceptos, métodos y estudio de
casos. Madrid: Piramide.

- Moreno Rosset, C. (2005). Evaluacién psicologica: teoria y practicas. Madrid: Sanz y Torres.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su lectura es muy
recomendable para aquellos estudiantes que quieran profundizar en los temas que se
abordan en la asignatura.

- Barrio del, M.V. (2005) Evaluacion Psicologica en la infancia y la adolescencia. Casos
préacticos. Madrid: TEA.

- Cohen, R.J. y Swerdlik, M.E. (2002). Pruebas y Evaluacion Psicologicas. Madrid: McGraw-Hill

- Fernandez Ballesteros, R. (2004). Evaluacion Psicologica: Concepto, métodos y estudio de
casos. Madrid: Piramide.
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- Godoy, A. (1996) 7Toma de decisiones y juicio clinico. Una aproximacion psicologica. Madrid:
Piramide.

- Lichtenberger O. y cols. (2006). Claves para la elaboracion de Informes Psicologicos. Madrid:
TEA.

- Mateu, C. & Fuentes, |. (1992). La entrevista de evaluacion. Valencia: Nau Llibres.

- Moreno, C. (2005) Evaluacion Psicologica. Madrid: Sanz y Torres.

--Silva, F. y Godoy, A. (1992). £/ proceso en evaluacion psicologica. Valencia: PPV.

-Vazquez, C. & Munoz, M. (2014). Entrevista diagnostica en salud mental. Madrid: Sintesis.

WEBS DE REFERENCIA:

- http://web.teaediciones.com/Inicio.aspx

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- Inventario de Ansiedad de BECK.

- Inventario depresién de BECK.

- Inv. Clinico Adolescente de millon.

- Inv. Clinico Multiaxial Millon lII.

- Escala Wechler Inteligencia-Adultos.

- Escala de Memoria de Wechler-IV.

- Test de inteligencia emocional Mayer-Salovey-Caruso.

- Cuestionario “Big Five”.

- Inventario multifasico de personalidad de minnesota-2 reestructurado.
- Inventario estructurado de simulacioén de sintomas.

- Test de simulacion de problemas de memoria.

- Test de colores y palabras.

- Inventario de Personalidad NEO (3? ed. revisada).

- Test de empatia cognitiva y afectiva.

- EPQ-R. Cuestionario de Personalidad de Eysenck-Revisado.

- STAI Cuestionario de Ansiedad Estado-Rasgo.

- Test proyectivos: HTP. Persona bajo la lluvia. Test de Bender.
- Linea de vida.

- Autoregistros.
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