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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Traduccién Inversa A-B

PLAN DE ESTUDIOS: Traduccion y Enseianza de Lenguas

FACULTAD: Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativa

ECTS: 6

CURSO: Tercero

SEMESTRE: Segundo

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Inglés

PROFESORADO: Dr. Carmelo Bazaco Gomez

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: || carmelo.bazaco@uneatlantico.es

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica.

CONTENIDOS:

Tema 1. Textos Turisticos
1.1. Problemas y técnicas
1.2. Problemas culturales
1.3. Menus
1.4. Folletos
Tema 2. Textos expositivos: Perdiodismo
2.1. Problemas y técnicas
2.2. Problemas culturales
2.3. Noticias
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2.4. Editoriales
Tema 3. Textos narrativos: Novela
3.1. Problemas y técnicas
3.2. Problemas culturales
3.3. Narrativa peninsular
3.4. Narrativa latinoamericana

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE:

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados de
aprendizaje:

RACO27. Organizar y planificar adecuadamente el trabajo derivado de la realizacién de
tareas académicas y profesionales relacionadas con los estudios del grado.

RACO28. Trabajar de forma individual y en grupo (incluso en equipos interdisciplinares)
para la resolucién de las tareas académicas y profesionales relacionadas con los
estudios.

RESULTADOS PROPIOS DE LA ASIGNATURA:

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados de
aprendizaje:

- Traducir, de acuerdo a los principios metodolégicos que rigen la traduccion,
textos complejos de caracter general no especializados en la combinacién
linglistica A-B.

- Actuar con arreglo a las normas sociales, organizacionales y éticas en el marco
de las actividades académicas y profesionales de la profesién de traductor.

- Aplicar a la practica profesional de forma critica y reflexiva los conocimientos
adquiridos en el grado en relacidn con la traduccion.

- Adaptarse a nuevas situaciones y responsabilidades, y generar procesos de
cambio, en el contexto de las actividades académicas y profesionales que se
proponen en las practicas de traduccion e interpretacion.

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente:
- En el método expositivo: Método tradicional que consiste en que el profesor
expone y transmite los contenidos de la asignatura.
- En el estudio y analisis de casos: Andlisis intensivo y completo de un hecho,
problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
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diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos
alternativos de solucion.

- Enlaresolucion de ejercicios: Situaciones en las que se solicita a los estudiantes
gue desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion
de rutinas, la aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacion de
procedimientos de transformacién de la informacion disponible y la
interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la
leccién magistral.

- En problemas (Problem Based Learning). Se define como una técnica de
ensefanza #basada en resolucion de problemas profesionales con alternativas
de solucion que los alumnos a través de una serie larga de actividades y durante
un periodo van aprendiendo a aprender a resolver problemas profesionales en
la vida real.

- En el aprendizaje cooperativo / Trabajo en grupo: Enfoque interactivo de
organizacion del trabajo en el aula en el cual los alumnos son responsables de
su aprendizaje y del de sus companeros en una estrategia de corresponsabilidad
para alcanzar metas e incentivos grupales.

- En el trabajo autonomo: Enfoque formativo que tiene como fin que el alumno se
responsabilice de su propio proceso de aprendizaje y sepa gestionarlo de manera
auténoma.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta asignatura,
el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas % Presencialidad
Clases expositivas 7,5 100 %
Clases practicas 15 100 %
Seminarios y talleres 15 100 %
Supervision de actividades 7,5 100 %
Tutorias (individual / en grupo) 7,5 100 %
Preparacion de clases 15 0%
Estudio personal y lecturas 30 0%
Elaboracion de trabajos 30 0%
Trabajo en campus virtual 15 0%
Actividades de evaluacion 7,5 100 %

El primer dia de clase, el profesor proporcionara informacién mas detallada al respecto.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos
de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
| Actividades practicas 50%
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‘o Prueba parcial 10%
Evaluacion ~ ———
X Interés y participacion del alumno en la o
continua . 5%
asignatura
Evaluacién final Prueba practica final 15%
Examen final 20%

La calificacion del instrumento de la evaluacién final (tanto de la convocatoria ordinaria
como de la extraordinaria, segln corresponda) no podra ser inferior, en ningln caso, a
4,0 puntos (escala O a 10) para aprobar la asignatura y consecuentemente poder realizar
el calculo de porcentajes en la calificacion final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (conslltese el
calendario académico fijado por la universidad). Esta consistira en la realizacion de un
Examen final y Prueba practica final con un valor del 35 % de la nota final de la
asignatura. El resto de la nota se complementara con la calificaciébn obtenida en la
evaluacion continua de la convocatoria ordinaria.

NOTA: Queda terminantemente prohibido en ambas convocatorias el uso de cualquier
tipo de herramienta o recurso no explicitamente autorizado. A la mera sospecha de haber
utilizado alguno de estos recursos o herramientas se le dara el mismo tratamiento que
en el caso de plagio y, a tal efecto, se aplicara la sancién pertinente especificada en el
Reglamento académico y del alumno.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:

O'Hagan, M. (Ed.). (2019). The Routledge handbook of transiation and technology. Taylor
& Francis.

Gambier, Y., & Van Doorslaer, L. (Eds.). (2021). Handbook of Translation Studies: Volume
5. John Benjamins Publishing Company.

Valdeén, R. A., y Vidal, A. (2019). The Routledge handbook of Spanish translation studies.
Routledge.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su lectura es
muy recomendable para aquellos estudiantes que quieran profundizar en los temas que
se abordan en la asignatura.

Thompson, M., & Haywood, L. (2013). T7hinking Spanish transiation: A course in
translation method: Spanish to English. Routledge.

Lynch, A. (Ed.). (2019). The Routleage handbook of Spanish in the global city. Routledge.

WEBS DE REFERENCIA:

No aplica.
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OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

No aplica.
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