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- Tema 1. Concepto, antecedentes y justificacion de los sistemas de gestion
integrada

1.2. Antecedentes de los sistemas de gestion integrada

1.3. Justificacion de los sistemas de gestion integrada

1.4. Ventajas de la integracion de sistemas

1.5. Consideraciones basicas para la integracion de sistemas

1.6. Etapas de la implementacién de un sistema de gestién integrada
1.7. Agentes involucrados en la integracion de sistemas

1.8. Elementos de un sistema de gestion integrada

- Tema 2. Documentacion del sistema de gestion integrada
2.1. Introduccién
2.2. Manual del sistema de gestion integrada
2.3. Procedimientos
2.4. Instrucciones de trabajo
2.5. Registros

2.6. Niveles de integracion

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES:

e CG1. Analizar y sintetizar informacion sobre temas relacionados con la gestion
integrada de la prevencion de riesgos laborales, medio ambiente y calidad.

e CG2. Comunicar de forma idonea a través del medio oral y escrito en lengua
nativa y lenguaje técnico propio de la disciplina de gestion integrada de la
prevencion de riesgos laborales, medio ambiente y calidad.

e CG3: Tomar decisiones ante situaciones que puedan plantearse en el ambito de
la gestion integrada de la prevencion de riesgos laborales, medio ambiente y
calidad.

e CG4. Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion relativas a la
gestion integrada de la prevencién de riesgos laborales, medio ambiente y
calidad.

e CGb5. Trabajar en equipo y colaborar de forma efectiva en el cumplimiento y
solucion de tareas relacionadas con la gestion integrada de la prevencién de
riesgos laborales, medio ambiente y calidad.

e CG6: Trabajar en un contexto internacional e interdisciplinar en el &mbito de la
gestion integrada de la prevencién de riesgos laborales, medio ambiente y
calidad.

e CG7. Asumir la responsabilidad y el compromiso ético en el ambito de las
actividades relativas a la gestion integrada de la prevencion de riesgos
laborales, medio ambiente y calidad.
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e CG8. Aprender de forma autbnoma la gestion y aprendizaje de la aplicacion de
herramientas comprendidas en el marco de la disciplina de la gestion integrada
de la prevencion de riesgos laborales, medio ambiente y de la calidad de los
productos y/o servicios.

e CG9. Resolver problemas de forma creativa e innovadora en el ambito de la
gestiéon integrada de la prevencién de riesgos laborales, medio ambiente y
calidad.

e CG10. Realizar funciones de liderazgo en diferentes escenarios y situaciones
relacionados con la disciplina de gestién integrada de la prevencion de riesgos
laborales, medio ambiente y calidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e CE13: Identificar y relacionar las dimensiones y variables comunes que afectan
a los estdndares ISO 14001, ISO 9001 e ISO 45001 a la hora de su integracion
en un unico documento.

e CE24: Elegir las herramientas mas idéneas para la optimizacion y mejora de los
procesos y documentarlos.

e CE27: Elaborar la documentacién de apoyo del sistema de gestion integrado
(procedimientos, practicas operativas, registros, etc.), tomando en cuenta la
integracion de los procedimientos y requisitos comunes, especificos con
respecto a los otros sistemas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar la asignatura, el estudiante tendra conocimiento de:

e El concepto de gestion de responsabilidad corporativa desde un punto de vista
normativo que apunte hacia la excelencia empresarial.

e Los aspectos basicos del enfoque por procesos y del modelo de gestion sobre el
gue se apoya.

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente:

Método expositivo

Resolucion de ejercicios

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje cooperativo/trabajo en grupo
Trabajo autbnomo

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
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A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno llevaré a cabo las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas
Actividades | Actividades de foro
supervisadas | Realizacion y correccion de ejercicios
Tutorias (individual / en grupo)

Sesiones expositivas virtuales

Preparacion de las actividades de foro
Actividades | Estudio personal y lecturas

autébnomas | Elaboracion de trabajos / tareas en grupo
Realizacién de actividades de autoevaluacion
Elaboracién de trabajos / tareas de forma individual

El dia de inicio del periodo lectivo de la asignatura, el profesor proporciona
informacion detallada al respecto para que el alumno pueda organizarse.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Trabajos: ensayos, investigacion 25%
documental, caso préctico, etc.)

Actividades de debate 15%
Examen final 60%

Para mas informacién, consultese aqui.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacién Ponderacién
Calificacion obtenida en la actividad de 15%
debate de la convocatoria ordinaria

Trabajo individual 25%

Examen final 60%

Para mas informacion, consultese aqui.
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

[1]. Cuevas Castafieda, A. L. (2018). Aportes y contribuciones a la integracion de
sistemas de gestion: una vision internacional de la ISG 2015. Signos, 10(2),
193-201. https://doi.org/10.15332/s2145-1389.2018.0002.11

[2].

[3]. Del Pilar Lebn Velasquez, G. (2018). Analisis de percepcion de la integracion
de sistemas de gestion. Signos, 10(2), 139-156.
https://doi.org/10.15332/s2145-1389.2018.0001.08

[4].

[5]. Grijalbo, L. F. (2016). Normativa y politica interna de gestion ambiental de la
organizacion. Logrofio: Editorial Tutor Formacion

[6]. ISO 19011:2018. Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion.

[7]. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

[8]. UNE-EN-1SO 9001:2018. Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos.

[9]. Ruiz Rodriguez, A., & Batista Pérez, M. H. (2018). Integracién de los sistemas
de gestion de calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo en una entidad
publica del orden nacional del sector hacienda. Signos, 10(2), 141-157.
https://doi.org/10.15332/s2145-1389.2018.0002.08

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

[1]. Abad, J. (2002). Integracion de Sistemas. En Méaster de Gestion Integrada:
lidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales (CD ROM). Universidad
Politécnica de Catalufia.

[2]. Abril, C.E., Enriquez, A., & Sanchez, J. M. (2006). Integracidon de sistemas de
gestion: calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo. Madrid,
Espafa: Fundacion Confemetal.

[3]. Benita, F. (2013). Normas Préacticas de Prevencion de Riesgos Laborales.
Espafa: Ed. Cinca.

[4]. Bestratén, M., & Carboneras, M. A. (2006). Integracion de sistemas de gestion:
prevencion de riesgos laborales, calidad y medio ambiente. Nota Técnica de
Prevencion, (576).

[5]. Cabestany, J. L., & Cabafas, A. (2003). Empresa, medio ambiente y
sostenibilidad. Foment del Treball Nacional, 4(2104), 6-7.

[6]. Ferndndez, R. (2005). Sistemas de gestion de la calidad, ambiente y prevencion
de riesgos laborales: Su integracion. Alicante, Espafia: Editorial Club
Universitario.

[7]. Heras, |., Bernardo, M., & Casadesus, M. (2007). La integracion de sistemas de
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gestion basados en estandares internacionales: resultados de un estudio
empirico realizado en la CAPV. Revista de Direccion y Administracion de
Empresas, (14), 155-174.

[8]. Instituto Andaluz de Tecnologia. (2003). Jornada técnica sobre integracion de
sistemas de gestion.

[9]. Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo (2002). Seguridad en el
Trabajo. En Curso Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales (CD
ROM). Madrid: INHST.

[10]. Marez, I.E. (2007). Directriz conceptual para implementar un Sistema
Integrado 1SO 9001:2000, Seis Sigma y Premio Nacional de Calidad Total en
una PyME. Tesis doctoral no publicada, Universidad Politécnica de Catalunya,
Espana.

[11]. Martinez, J.C., & Castillo, D. (2004). Enfoque para combinar e integrar la
gestidn de sistemas. Bogota, Colombia: ICONTEC

[12]. Montagud, R. (2005). Disefio, descripcién e implantacién de un sistema de
gestion integral (Q+MA+PRL) ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001. Barcelona,
Espafa. Trabajo sin publicacién.

[13]. Muioz, J. R. (2004). La gestion integrada: calidad, seguridad y medio
ambiente. Pamplona, Espafia: SERFOREM,S.L.

[14]. Rivera, J. (2006). Iberia: practicas sostenibles y gestion integrada. Revista
Ecosostenible, (21), 28-41.

[15]. Rocha, M., Searcy, C., & Karapetrovic, S. (2007). Integrating Sustainable
Development into Existing Management Systems. Total Quality Management &
Business Excellence, 18(1-2), 83-93.

[16]. Rodriguez, M. A., & Enric, J. (2003). Los cuatro pilares de la empresa
sostenible. Foment del Treball Nacional, 4(2104), 61-67.

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- Base de datos EBSCO — Acceso a través del campus virtual.
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