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- Tema 1. Concepto, antecedentes y justificación de los sistemas de gestión
integrada

1.2. Antecedentes de los sistemas de gestión integrada
1.3. Justificación de los sistemas de gestión integrada
1.4. Ventajas de la integración de sistemas
1.5. Consideraciones básicas para la integración de sistemas
1.6. Etapas de la implementación de un sistema de gestión integrada
1.7. Agentes involucrados en la integración de sistemas
1.8. Elementos de un sistema de gestión integrada

- Tema 2. Documentación del sistema de gestión integrada
2.1. Introducción
2.2. Manual del sistema de gestión integrada
2.3. Procedimientos
2.4. Instrucciones de trabajo
2.5. Registros
2.6. Niveles de integración

COMPETENCIASYRESULTADOSDEAPRENDIZAJE

COMPETENCIASBÁSICAS:

● CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación.

● CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
área de estudio.

● CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios.

● CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados
y no especializados de unmodo claro y sin ambigüedades.

● CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en granmedida
autodirigido o autónomo.
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COMPETENCIASGENERALES:

● CG1. Analizar y sintetizar información sobre temas relacionados con la gestión
integrada de la prevención de riesgos laborales, medio ambiente y calidad.

● CG2. Comunicar de forma idónea a través del medio oral y escrito en lengua
nativa y lenguaje técnico propio de la disciplina de gestión integrada de la
prevención de riesgos laborales, medio ambiente y calidad.

● CG3: Tomar decisiones ante situaciones que puedan plantearse en el ámbito
de la gestión integrada de la prevención de riesgos laborales, medio ambiente
y calidad.

● CG4. Aplicar las tecnologías de la información y comunicación relativas a la
gestión integrada de la prevención de riesgos laborales, medio ambiente y
calidad.

● CG5. Trabajar en equipo y colaborar de forma efectiva en el cumplimiento y
solución de tareas relacionadas con la gestión integrada de la prevención de
riesgos laborales, medio ambiente y calidad.

● CG6: Trabajar en un contexto internacional e interdisciplinar en el ámbito de la
gestión integrada de la prevención de riesgos laborales, medio ambiente y
calidad.

● CG7. Asumir la responsabilidad y el compromiso ético en el ámbito de las
actividades relativas a la gestión integrada de la prevención de riesgos
laborales, medio ambiente y calidad.

● CG8. Aprender de forma autónoma la gestión y aprendizaje de la aplicación
de herramientas comprendidas en el marco de la disciplina de la gestión
integrada de la prevención de riesgos laborales, medio ambiente y de la
calidad de los productos y/o servicios.

● CG9. Resolver problemas de forma creativa e innovadora en el ámbito de la
gestión integrada de la prevención de riesgos laborales, medio ambiente y
calidad.

● CG10. Realizar funciones de liderazgo en diferentes escenarios y situaciones
relacionados con la disciplina de gestión integrada de la prevención de
riesgos laborales, medio ambiente y calidad.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

● CE13: Identificar y relacionar las dimensiones y variables comunes que
afectan a los estándares ISO 14001, ISO 9001 e ISO 45001 a la hora de su
integración en un único documento.

● CE24: Elegir las herramientas más idóneas para la optimización y mejora de
los procesos y documentarlos.

● CE27: Elaborar la documentación de apoyo del sistema de gestión integrado
(procedimientos, prácticas operativas, registros, etc.), tomando en cuenta la
integración de los procedimientos y requisitos comunes, específicos con
respecto a los otros sistemas.
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RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:
Al finalizar la asignatura, el estudiante tendrá conocimiento de:

● El concepto de gestión de responsabilidad corporativa desde un punto de
vista normativo que apunte hacia la excelencia empresarial.

● Los aspectos básicos del enfoque por procesos y del modelo de gestión
sobre el que se apoya.

METODOLOGÍASDOCENTESYACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGÍASDOCENTES:
En esta asignatura se ponen en práctica diferentesmetodologías docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje
definidos anteriormente:

● Método expositivo
● Resolución de ejercicios
● Aprendizaje basado en problemas
● Aprendizaje cooperativo/trabajo en grupo
● Trabajo autónomo

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
A partir de las metodologías docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno llevará a cabo las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Actividades
supervisadas

Actividades de foro 11,25
Realización y corrección de ejercicios 2,25
Tutorías (individual / en grupo) 6

Actividades
autónomas

Sesiones expositivas virtuales 6
Preparación de las actividades de foro 11,25
Estudio personal y lecturas 18,75
Elaboración de trabajos / tareas en grupo 3,75
Elaboración de trabajos / tareas de forma
individual

11,25

Realización de actividades de autoevaluación 2,25
Actividades
de evaluación

Actividades de evaluación 2,25

El día de inicio del período lectivo de la asignatura, el profesor proporciona
información detallada al respecto para que el alumno pueda organizarse.
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SISTEMADE EVALUACIÓN

CONVOCATORIAORDINARIA:
En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluación:

Actividades de evaluación Ponderación
Resolución de un caso práctico 25%
Actividad de debate 15%
Examen final 60%

Paramás información, consúltese aquí.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
En la convocatoria extraordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluación:

Actividades de evaluación Ponderación
Calificación obtenida en la actividad de
debate de la convocatoria ordinaria

15%

Elaboración de un trabajo individual 25%

Examen final 60%

Paramás información, consúltese aquí.

BIBLIOGRAFÍAYRECURSOSDEREFERENCIAGENERALES
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30(4), 769–779.
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la norma ISO 14001:2015 en el sistema de gestión de la calidad de una
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151–168. https://doi.org/10.15332/24631140.5426
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OTRAS FUENTESDECONSULTA:

- Base de datos EBSCO – Acceso a través del campus virtual.
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