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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica

CONTENIDOS:

° Tema 1. Formacion y prevencion de riesgos laborales: vision
panoramica
Subtema 1.1: obligaciones del empresario en materia formativa
Subtema 1.2: capacidades de los profesionales de la prevencion

Subtema 1.3: competencias profesionales en prevencion de riesgos
laborales

Subtema 1.4: |la cultura de la prevencion
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Subtema 1.5: 1a formacion en la empresa
e Tema 2. Técnicas educativas: programacion

Subtema 2.1: caracteristicas y dificultades de los alumnos adultos
Subtema 2.2: estrategia a seguir en la formacion de

adultos

Subtema 2.3: objetivos y métodos de ensenanza

Subtema 2.4: medios didacticos

Subtema 2.5: condiciones materiales de la ensenanza
° Tema 3. Técnicas educativas: imparticion

Subtema 3.1: las leyes de comunicacion
Subtema 3.2: la comunicacion didactica eficaz

Subtema 3.3: la motivacion del adulto
Subtema 3.4: el formador: funciones y habilidades
Subtema 3.5: la ensenanza y la accion
Subtema 3.6: algunos aspectos practicos
° Tema 4. Técnicas educativas: evaluacion

Subtema 4.1: la evaluacion de los resultados

Subtema 4.2: el sistema de retroalimentacion
Subtema 4.3: mantenimiento de los datos adquiridos
e Tema 5. La comunicacion de las organizaciones

Subtema 5.1: definiciones

Subtema 5.2: la comunicacidon como proceso
Subtema 5.3: barreras en la comunicacion
Subtema 5.4: formas de comunicacion

Subtema 5.5: comunicacion organizacional

Subtema 5.6: roles del comunicador organizacional

Subtema 5.7: gestion de la comunicacion

Subtema 5.8: comunicacion interna

Subtema 5.9: técnicas para la comunicacion de las organizaciones

Subtema 5.10: tendencias actuales de la comunicacion interna
e Tema 6. Las habilidades directivas y las competencias de la comunicacion
interpersonal

Subtema 6.1: las habilidades de la comunicacién interpersonal
Subtema 6.2: las competencias y la comunicacién interpersonal
Subtema 6.3: comunicacién interpersonal eficaz




Universidad
Europea
del Atlantico

A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

RAH1: Evaluar las necesidades formativas en materia de seguridad y salud de los
diferentes colectivos de las empresas y organizaciones, seleccionando con
posterioridad el método didactico mas adecuado para la promocion de la cultura de Ia
prevencion. RAH2: Conocer las particularidades de la comunicacibn en las
organizaciones, aspectos esenciales, bases y tendencias actuales, identificando las
interferencias mas comunes con el fin de superarlas y lograr asi una comunicacion
eficaz.

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje
definidos anteriormente:

e Meétodo expositivo
Estudio y analisis de casos

Resolucion de ejercicios

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje cooperativo/trabajo en grupo
Trabajo autonomo

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno llevara a cabo las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Actividades Actividades de foro 11.25
supervisadas Supervision de actividades 2.25
Tutorias (individual / en grupo) 6
Sesiones expositivas virtuales 6
Preparacion de actividades de foro 11.25
Actividades Estudio personal y lecturas 18.75
auténomas Elaboracion de trabajos / tareas
(individual / en grupo) 15
Realizacion de actividades de
autoevaluacion 2.25
Actividades de | Actividades de evaluacion
evaluacion 2.25

El dia de inicio del periodo lectivo de la asignatura, el profesor proporciona
informacion detallada al respecto para que el alumno pueda organizarse.
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SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacio
n
Evaluacion Resolucion de un caso practico 20%
continua
Participacion minima de dos veces en 20%
foro de trabajo colaborativo
Evaluacion final Examen 60%

Para mas informacion consiltese aqui

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Evaluacion Calificacion obtenida en la 20%
continua actividad de foro de la

convocatoria ordinaria

Trabajo individual 20%

Evaluacion Examen 60%
final

Para mas informacion consultese aqui



https://www.uneatlantico.es/documentos/IPMRL/IPMRL-CO-EVAL.pdf
https://www.uneatlantico.es/documentos/IPMRL/IPMRL-CE-EVAL.pdf
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria y estan ordenadas en orden de
importancia:

[1]. Rivero Montanez, Y., Roque Doval, C. Y., & Rodriguez Gonzalez, D. R. (2022).
Comunicacion intergeneracional en las organizaciones laborales en un contexto
de envejecimiento poblacional. Revista El Directivo Al Dia, 21(3), 52-64.

[2]. Gallardo-Palls, B. (2021). Riesgos de la comunicacion de riesgo: un modelo
discursivo para la comunicacion de riesgo en emergencias. Circulo de Linguistica
Aplicada a La Comunicacion, 88,135-154. https://doi.org/10.5209/clac.77761

[3]. Isabela Corduneanu, V., & Guzik Glantz, R. (2023). Desafios actuales del campo
formativo de la comunicacion. Revista Mexicana de Comunicacion, 151/152,1-9.

[4]. La sensacion de falsa seguridad es el gran enemigo de la siniestralidad laboral.
(2023). Gestion Practica de Riesgos Laborales, 213, 50-52.

[5]. Lépez Gutiérrez, M. de L. (2023). Comunicacion para la salud. Apuntes para una
propuesta curricular. Revista Mexicana de Comunicacion, 151/152,1-10.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su lectura

es muy recomendable. Estan ordenadas alfabéticamente:

[1]. Arango, M. Z., Rodriguez, A. M., Benavides, M. S., & Ubaque, S. L. (2016). Los
axiomas de la comunicacion humana en Paul Watzlawick, Janet Beavin, Don
Jackson y su relacidon con la terapia familiar sistémica. Revista Fundacion
Universitaria Luis Amigo, 3(1), 33-50.

[2]. Diaz, M.D.R.G., & Hernandez, B. L. M. (2016). Aprendizaje organizacional y
competencias directivas, un modelo para su desarrollo. Revista Iberoamericana de
Produccion Académica y Gestion Educativa.

[3]. Lores Gomez, B., Sanchez Thevenet, P, & Garcia Bellido, M. R. (2019). La
formacion de la competencia digital en los docentes. (Spanish). Profesorado:
Revista de Curriculum y Formacion Del Profesorado, 23(4), 234-260.
https://doi.org/10.30827/profesoradov23i4.11720

[5]. Losada Cardenas, M. A, & Pefa Estrada, C. C. (2021). Pandemia covid-19:
Procesos de autoorganizacion desde la tecnologia educativa. Roca: Revista
Cientifico- Educacional de La Provincia de Granma, 17(1), 421-438.

[4]. Martin, A. G. G. (2016). Educacion y nuevos medios: i Convergencias ignoradas o
previstas? Revista de Estudios para el Desarrollo Social de la Comunicacion, (12),
19.

WEBS DE REFERENCIA:

- Instituto nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: http://www.insht

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- Base de datos EBSCO - Acceso a través del campus virtual.
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