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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

Los requisitos previos que rigen para esta materia son los que se establecen en el Reglamento

de Practicas Externas de |a Universidad Europea del Atldntico.

CONTENIDOS:

Se desarrollan actividades profesionales propias del Master en un contexto laboral
auténtico. Los contenidos y las caracteristicas de las tareas que realizan los
estudiantes durante el periodo de practicas estan determinados por la empresa /
institucion y son supervisados por el tutor asignado.



mailto:santos.gracia@uneatlantico.es
mailto:eduardo.garcia@uneatlantico.es
https://www.uneatlantico.es/sites/default/files/inline-files/normativa-practicas-externas.pdf
https://www.uneatlantico.es/sites/default/files/inline-files/normativa-practicas-externas.pdf

Universidad
Europea
del Atlantico

A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

RACG6: Demostrar capacidad para incorporarse y adaptarse a equipos de trabajo
diversos en entornos laborales y profesionales, poniendo en practica los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con
el objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje
definidos anteriormente:

e Aprendizaje cooperativo/trabajo en grupo
e Trabajo autonomo
e Metodologia de Practicas Externas

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Actividades supervisadas | Tutorias (individuales- en grupo) 3
Practicas Externas 120
Actividades auténomas Elaboracion de trabajo ( individual) 27

El dia de inicio del periodo lectivo de las Practicas Académicas Externas, el tutor de
la universidad, proporciona informacion detallada al respecto para que el alumno
pueda organizarse. Ello previo al primer contacto con el centro de practicas.
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SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos
de evaluacion:

Actividades de evaluacion: Ponderacion:
Memoria de Practicas Académicas 30%
Externas
Informe de Evaluacion de Practicas 70%
Académicas Externas

Informe del Tutor del Centro de Practicas
Informe del Tutor de Practicas de la Universidad

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

En la convocatoria extraordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion: Ponderacion:
Memoria de Practicas Académicas 30%
Externas
Informe de Evaluacion de Practicas T0%
Académicas Externas

Informe del Tutor del Centro de Practicas
Informe del Tutor de Practicas de la Universidad

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

No Aplica



https://drive.google.com/file/d/1XQ_1nRk2iiNiFFpPly1U_ArfYdRU_hay/view
https://drive.google.com/file/d/1b1ecqmSZjLRU8TRzlxBpRkYW-1InX7UU/view
https://drive.google.com/file/d/1XQ_1nRk2iiNiFFpPly1U_ArfYdRU_hay/view
https://drive.google.com/file/d/1b1ecqmSZjLRU8TRzlxBpRkYW-1InX7UU/view
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su lectura es
muy recomendable. Estan ordenadas alfabéticamente:

® Guia Técnica para la Integracion de la Prevencidn de Riesgos Laborales en el Sistema
General de Gestidn de la Empresa. INSHT. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Lyons, N. (Ed.) (2010). Handbook of Reflection and Reflective Inquiry: Mapping a Way of
Knowing for Professional Reflective Inquiry. New York: Springer.

® Schon, D. A. (1992). La formacion de profesionales reflexivos: hacia un nuevo disefio de la
ensefianza y el aprendizaje en las profesiones. Barcelona: Paidds.

® Schon, D. A. (1998). El profesional reflexivo: cdmo piensan los profesores cuando actuan.
Barcelona: Paidos.

e VV.AA. (2012). Prontuario de Prevencion de Riesgos Laborales. Madrid: Wolters Kluwer.

WEBS DE REFERENCIA:

- Portal de Internet orientado a pymes sobre prevencion de riesgos laborales

http://prevencionar.com/2015/12/09/nuevo-portal-de-internet-orientado-a-pymes/
- Institute of Safety and Health (IOSH)

https://www.iosh.co.uk/

- National Institute for Occupational Safety & Health (NIOSH)

https://www.cdc.gov/niosh/

- British Occupational Hygiene Society (BOHS)

http://www.bohs.org/

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- Base de datos EBSCO - Acceso a través del campus virtual.



http://prevencionar.com/2015/12/09/nuevo-portal-de-internet-orientado-a-pymes/
http://www.iosh.co.uk/
http://www.cdc.gov/niosh/
http://www.bohs.org/

