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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

Los requisitos previos que rigen para esta materia son los que se establecen en el
Reglamento de Practicas Externas de la Universidad Europea del Atlantico.

CONTENIDOS:

Se desarrollan actividades profesionales propias del master en un contexto
laboral auténtico. Para ello se designara un docente tutor desde la universidad y
se asignara un tutor dentro de la institucion donde se realizaran las practicas.
Ambos tutores supervisaran y daran seguimiento a las actividades y tareas
desarrolladas por el alumno durante el periodo de practicas.

La evaluacion de las practicas se llevara a cabo por el tutor académico de la
universidad a partir de:

- El informe final de valoracion de las practicas expedido por la empresa o
institucion a través de su tutor: 30% de la calificacion final.

- La memoria final de practicas elaborada por el alumno: 70% de la
calificacion final.
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https://www.uneatlantico.es/sites/default/files/inline-files/normativa-practicas-externas.pdf
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CG1 - Aplicar e integrar conocimientos especializados a través del
pensamiento critico y logico para la gestion de centros sanitarios.

- CG4 - Resolver problemas de forma creativa e innovadora en el ambito de
la gestion sanitaria.

- CG2 - Planificar y dirigir procesos que propendan a mejorar los existentes
y a la creacion de cambios innovadores dentro de la gestion de servicios
de salud.

- CG3 - Desarrollar habilidades de comunicacioén y negociacion valorando y
promoviendo el trabajo en equipo e interdisciplinar.

- CGS5 - Elaborar y ejecutar planes estratégicos aplicando juicios, resultado
del analisis de la realidad, que permitan evaluar y garantizar los resultados
esperados en el ambito sanitario.

- CG6 - Realizar funciones de liderazgo en diferentes escenarios y
situaciones relacionados con la gestion sanitaria.

- CG7 - Implementar estrategias innovadoras para la direccion, evaluacion y
gestion de la calidad de la atencion del usuario en los centros de salud.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Que los estudiantes sean capaces de:

- CE1 - Aplicar herramientas de gestion financiera y contable, optimizando
el gasto y el rendimiento de los recursos de las organizaciones sanitarias.

- CE2 - Implementar mecanismos de mediacion en el ambito sanitario para
la resolucion y prevencion de conflictos desde la vision de bienestar y
respeto.

- CE3 - Reconocer y desarrollar estrategias desde una perspectiva
sistémica que posiciona al recurso humano como esencial en el aporte de
ventajas competitivas en las organizaciones de salud.

- CE4 - Analizar y comprender las bases del cuerpo conceptual y operativo
de la economia aplicada al ambito de la salud y los servicios sanitarios
para una adecuada toma de decisiones en cuanto al gasto de los recursos.

- CE5 - Interpretar adecuadamente los indicadores relacionados con la
planificacion considerando los medios y recursos necesarios para hacer
frente a las necesidades reales de atencion sanitaria que permitan el
funcionamiento las estrategias requeridas.

- CEG6 - Llevar a cabo técnicas de optimizacion de la gestion de los servicios
de salud a partir de criterios de medicion del producto sanitario y del
marketing de servicios.

- CE7 - Organizar y aplicar sistemas de calidad y normas de seguridad en
establecimientos de salud para garantizar la satisfaccion usuaria.

- CES8 - Diagnosticar adecuadamente un sistema de salud de acuerdo a las
necesidades, los recursos y las limitaciones existentes.
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- CE9 - Seleccionar y aplicar técnicas de formacion y desarrollo de los
recursos humanos de modo a responder a las necesidades especificas del
centro sanitario.

- CE10 - Liderar equipos multidisciplinarios de trabajo aplicando habilidades
de planificacion y organizacion del grupo.

- CE11 - Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva comprendiendo
la diversidad y complejidad que implican los diferentes grupos de
personas.

- CE12 - Gestionar proyectos aplicando técnicas de evaluacion, analisis y
planificacion que permitan solucionar problemas en el ambito sanitario en
base a recursos y tiempos disponibles.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

Se entiende que practicamente todas las competencias generales, basicas vy
especificas son susceptibles de ser trabajadas durante el periodo de practicas.
La focalizacion en unas u otras dependera de la institucion o empresa en la que el
alumno realice las practicas. No obstante, hay un conjunto de estas
competencias que todos los alumnos deberan poner en practica,
independientemente del contexto en el que actlen. En esta materia se
especifican los resultados de aprendizaje de estas competencias comunes:

- ldentificar las fases, la documentacion y las herramientas necesarias para
el logro de una tarea.

- Buscar informacion en documentos y materiales de referencia para
resolver dudas y lagunas de conocimiento detectadas en la propia
practica profesional.

- Ser capaz de planificar y gestionar las tareas encargadas con eficacia.

- Resolver las tareas en los plazos previstos.

- Ser capaz de resolver problemas relacionados con el ejercicio profesional
con el apoyo de los recursos necesarios o la persona idénea dentro de la
institucion.

- Encontrar los recursos de informacion y documentacion necesarios para
llevar a cabo las tareas encargadas.

- Argumentar las decisiones tomadas para resolver las tareas asignadas.

- Ser capaz de integrarse en equipos existentes en la entidad.

- Comportarse de acuerdo a las normas sociales, organizacionales y éticas
de laempresa o institucion y de la profesion.

- Autoevaluar la propia actuacion profesional.

- Revisar el trabajo realizado de acuerdo a las instrucciones del tutor de las
practicas con objeto de que el producto final alcance el nivel de calidad
exigido.

- Aplicar habilidades de aprendizaje y adaptacion a demandas especificas
del mercado laboral y demostrar conocimiento de este contexto.

- Desarrollar recursos personales para la intervencion: habilidades sociales
y de comunicacion, habilidades profesionales, toma de decisiones y
auto-regulacion del aprendizaje.
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METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje
definidos anteriormente:

- Aprendizaje cooperativo/trabajo en grupo

- Trabajo autébnomo

- Metodologia de practicas externas

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Actividades | Tutorias (individual / en grupo) 5
supervisadas | Practicas externas 120
Actlyldades Elaboracion de trabajos (individual/en grupo) 25
autonomas

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Informe de Evaluacién de las Practicas Externas -
i -, 30%
Evaluacion del tutor del centro de practicas
Memoria de Practicas Externas - Evaluacion del tutor
de la universidad

70%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Informe de Evaluacion de las Practicas Externas - o
> oo 30%
Evaluacion del tutor del centro de practicas
Memoria de Practicas Externas - Evaluacion del tutor 70%

de la universidad
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Para cada plaza de practicas se indicaran las referencias bibliograficas vy
documentacién que se precise de forma que el alumnado pueda acceder a ellas
con la anticipacion suficiente. En todo caso, se valorara en la memoria final la
implicacion y autonomia del alumnado en la blsqueda de referencias
pertinentes y actualizadas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su
lectura es muy recomendable para aquellos estudiantes que quieran profundizar
en los temas que se abordan en la asignatura.

- Material didactico propio del master y obras citadas en las guias
docentes de las asignaturas afines a las tareas a realizar durante las
practicas.

WEBS DE REFERENCIA:

No aplica

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- Base de datos EBSCO - Acceso a través del campus virtual
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