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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

Los requisitos previos que rigen para esta materia son los que se establecen en el
Reglamento de Practicas Externas de la Universidad Europea del Atlantico.

CONTENIDOS:

El alumno desarrolla actividades profesionales propias del master en un contexto
laboral auténtico. Para ello se designara un docente tutor desde la universidad y

se asignara un
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tutor dentro de la institucion donde se realizaran las practicas. Ambos tutores

supervisaran y daran seguimiento a las actividades y tareas desarrolladas por el

alumno
durante el periodo de practicas.

El tutor de practicas de la universidad realizara una sesion virtual antes del primer
contacto del estudiante con la empresa o institucion para proporcionar la
informacion necesaria y aclarar dudas. Asimismo, durante el periodo de practicas
el tutor de la universidad realizara de tutorias virtuales de seguimiento individual

con el alumno.

De las 150 horas totales que el alumno debe dedicar a las practicas, 120 estaran
destinadas a su estancia en el centro de practicas y las 30 restantes, a la
elaboracion del informe o memoria de practicas con la asesoria de los tutores de

practicas.

Para obtener mas informacion, consulte el icono “Practicas” del campus virtual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

Que los estudiantes sean capaces de:

- Demostrar capacidad para incorporarse y adaptarse a equipos de trabajo
diversos en entornos laborales y profesionales, poniendo en practica los

conocimientos, habilidades y competencias adquiridos.

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje
definidos anteriormente:

- Método expositivo

- Estudio y analisis de casos

- Resolucion de ejercicios

- Aprendizaje cooperativo/trabajo en grupo
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ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Actividades | Tutorias individuales 3
supervisadas | Tutorias en grupo 2
Practicas Externas 120
Actividades | Elaboracion de trabajos/ 25
autonomas actividades practicas (individual/ en
grupo)

El dia de inicio del periodo lectivo de las practicas externas, el tutor de la
universidad, proporciona informacion detallada al respecto para que el alumno
pueda organizarse. Ello previo al primer contacto con el centro de practicas.
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SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Informe de Evaluacion de las Practicas Externas - 70 %
Evaluacion del Tutor del centro de practicas
Memoria de Practicas Externas - Evaluacion del Tutor de la 30%
Universidad

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Informe de Evaluacion de las Practicas Externas - 70 %
Evaluacion del Tutor del centro de practicas
Memoria de Practicas Externas - Evaluacion del Tutor de la 30%
Universidad

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
No Aplica

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su
lectura es muy recomendable. Estan ordenadas alfabéticamente

Abril, A., Pulido, J., & Bohada, J. A. (2014). Analisis de Riesgos en Seguridad de la
Informacioén. Ciencia, Innovacion y Tecnologia, 1, 39-53.

Alfaro, H. P. (2003). Implementacion de la Gestion del Conocimiento en la
empresa. Business Review, 7.
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Alvarez, M. T. G. (2013). El rol de las tecnologias de la informacién y
comunicacién en la gestion del conocimiento: un desafio estratégico en el nuevo
contexto empresarial. Revista de Ciencias Sociales, 19(2).

Ledn-Robaina, C. R. (2015). La integracion de las tecnologias de informacion y
comunicacion en la gestiébn empresarial. Santiago, (132), 634-646.

Linares N. P. & Pinero Y. P. & Rodriguez E. S. & Pérez L. Q, L. (2014). Diseno de un
modelo de Gestion del Conocimiento para mejorar el desarrollo de equipos de
proyectos informaticos. Revista Espanola de Documentacion Cientifica.

Lopez Duque, M. E., Restrepo de Ocampo, L. E., & Lopez Velasquez, G. L. (2013).
Resistencia al cambio en organizaciones modernas. Scientia et technica, 18(1).

Lopez Martinez, E., & Rojas Arredondo, J. (2013). La importancia del liderazgo en
las organizaciones. Recuperado de: https://ddd.uab.cat/record/110463.

Lyons, N. (Ed.) (2010). Handbook of Reflection and Reflective Inquiry: Mapping a
Way of Knowing for Professional Reflective Inquiry. New York: Springer.

Malagon-Barinas, J. (2015). Direccién de Proyectos: Eticaen el Liderazgo de
Equipos de Proyecto. Revista Daena (International Journal of Good Conscience),
10(2).

Morales, M. D. O., Aguilar, L. J., & Marin, L. M. G. (2015). Los desafios del
marketing en la era del big data. e-Ciencias de la Informacion, 6(1), 1-31.

Schon, D. A. (1992). La formacion de profesionales reflexivos: hacia un nuevo
diseno de la ensenanza y el aprendizaje en las profesiones. Barcelona: Paidos.

Tarazona, G. M., Gbmez, M., & Montenegro, C. E. (2013). Buenas practicas para
implementacién del comercio electrénico en pymes. Vision Electronica: algo
mas que un estado solido, 6(2), 31-45.

Vicente S. O. & Martinez A. S. & Berges L. M,, V. (2015). Buenas practicas en la
gestion de proyectos de |+D+i, capacidad de absorcién de conocimiento y éxito.
Dyna.

WEBS DE REFERENCIA:

No Aplica

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- Base de datos EBSCO - Acceso a través del campus virtual.
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