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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Gestidn sin Distancias

PLAN DE ESTUDIOS: Master Universitario en Disefio, Gestion y Direccion de Proyectos

FACULTAD: Centro de Posgrado

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 3

CURSO: Primero

SEMESTRE: Segundo

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Castellano

PROFESORADO: Dr. Jorge Crespo

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: jorge.cr n nti

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica.

CONTENIDOS:

Contexto de la gestidn y direccion sin distancias

Ambitos de la gestién y direccién con distancias

Modos de gestion y direccion para salvar distancias

La gestion sin distancias en el discurso organizacional
Modelos de madurez (CMM), areas implicadas

Areas implicadas en la gestién y direccidn sin distancia
Sistemas telematicos para la gestidn y direccion sin distancias
STGD de proyectos

STDG de funcionalidades

STGD general de empresas
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Analizar el proceso, herramientas y metodologias para la gestion off-shore de un
proyecto, a través de modelos de madurez de implantacion de estrategias de
externalizacion apoyados por las TIC y el modelo de capacidad de madurez (CMM).

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el objetivo
de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente:
e Método expositivo
Estudio y analisis de casos
Resolucion de ejercicios
Aprendizaje basado en problemas
Trabajo auténomo

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta asignatura, el
alumno llevara a cabo las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas: Horas:
Sesiones expositivas virtuales 6
Actividades Actividades de foro 11.25
supervisadas Correccién de actividades 2.25
Tutorias (individual- en grupo) 6
Preparacion de las actividades de foro 11.25
Estudio personal y lecturas 18.25
Actiyidades Elaboracién de trabajos (individual/en 15
autonomas grupo)
Realizacion de actividades de 2.25
autoevaluacion
Actividades de Examen 2.25
evaluacion

El dia de inicio del periodo lectivo de la asignatura, el profesor proporciona informacion
detallada al respecto para que el alumno pueda organizarse.
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SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos de
evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Resolucion de un caso practico 40%
Examen final 60%

Para mas informacion, consulte aqui.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos
de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Resolucion de un caso practico 40%
Examen final 60%

Para mas informacién, consulte aqui.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria y estan ordenadas en orden de
importancia:
[1] Crespo, J. (2016). Gestidn sin Distancias. Material de estudio de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su lectura es muy
recomendable. Estan ordenadas alfabéticamente:

[1] Arjona Blanco, B. V. (2022). Modelo de diagndstico y metodologia para la
transformacion digital de las pymesy el uso de la innovacién como ventaja
competitiva (Tesis Doctoral, Universidad Politécnica de Valencia).



http://ftp.uneatlantico.es/area.academica/2021-2022/MDGDP-CO-EVA-Gestion.pdf
http://ftp.uneatlantico.es/area.academica/2021-2022/MDGDP-CE-EVA-Gestion.pdf

Universidad
A Europea
del Atlantico

[2] Dias Ayala, S. E., Soto Duran, D. E., Villamizar Jaimes, A. E. (2023). Fundamentos
para medir niveles de madurez de arquitectura empresarial en el sector
gobierno. Revista lasallista de Investigacion, 20(1) / enero-junio

[3] Diaz Pinzon, B. H., Rodriguez, M. T., & Espinosa, J. C. (2022). Niveles de madurez
de la capacidad en tecnologias de informacion en micro, pequefias y medianas
empresas. Innovar, 32(84), 175-191

[4] Hermoso Fernandez, M., Pérez Capitan, L., Varela Ferrio, J & Vifias Apaolaza, A.
(2020). El teletrabajo en la encrucijada. Analisis y Propuestas. Servicios de
Estudios de la Confederacion UGT, Estudios 5

[5] Sebastian, R. (2020). Teletrabajo en Espafia: de donde venimos y a donde vamos.
EsadeEcPol Insight #24

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- Base de datos EBSCO - Acceso a través del campus virtual.
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