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ASIGNATURA: | Auditoria de recursos humanos

PLAN DE . . . .
ESTUDIOS: Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

FACULTAD: | Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

CARACTER DE LA Obligatoria
ASIGNATURA: 9

ECTS: 4

CURSO: Primero

SEMESTRE: | Segundo

IDIOMA EN QUE SE
IMPARTE: Castellano

PROFESORADO: Emmanuel Soriano Flores

DlRECC",')N DE deldrae emmanuel.soriano@uneatlantico.es
ELECTRONICO: ' '

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica

CONTENIDOS:

Tema 1. Introduccion a la auditoria

Subtema 1.1. Antecedentes de la auditoria

Subtema 1.2. Relaciones entre la auditoria y la contabilidad
Subtema 1.3. Auditoria integral

Subtema 14. La revisoria fiscal como auditoria integral

Tema 2. Auditoria de gestién

- Subtema 2.1 Conceptualizacion de auditoria de gestion
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- Subtema 2.2 Técnicas de auditoria de gestion
- Subtema 2.3. Equipos multidisciplinares en la auditoria de gestion:
especialistas y especializacién.

Tema 3: Fundamentos y fases de la auditoria de recursos humanos

Subtema 3.1 Nuevo contexto empresarial de los Recursos Humanos
Subtema 3.2 Fases de la auditoria

Subtema 3.3 El informe de la auditoria

Subtema 3.4 Comparacion con otras auditorias

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1- Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar informacion sobre
cuestiones relacionadas con el ambito de la direccion y gestiébn de recursos
humanos.

CG2. Que los estudiantes sean capaces de analizar situaciones y resolver
problemas en relacion con aspectos relativos a la direccion y gestion de recursos
humanos

CG3. Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones fundamentadas con
respecto a la resolucion de tareas del campo de la direccién y gestion de recursos
humanos

CG4. Que los estudiantes sean capaces de organizar y planificar adecuadamente el
trabajo derivado de tareas profesionales del ambito de la direccion y gestion de
recursos humanos

CG5. Que los estudiantes asuman una actitud propositiva respecto a la resolucion
de cuestiones relativas a la direccion y gestion de recursos humanos

CG6. Que los estudiantes sean capaces de cumplir con estandares o6ptimos de
calidad, en la ejecucion de tareas profesionales relacionadas con el ambito de la
direccion y gestion de recursos humanos

CG7. Que los estudiantes sean capaces de trabajar de forma individual y en grupo
para la resolucion de tareas profesionales del campo de la direccién y gestion de
recursos humanos

CG8. Que los estudiantes sean capaces de asumir la responsabilidad y el
compromiso ético en las actividades relativas al ejercicio de la profesion de direccién
y gestion de recursos humanos

CG9. Que los estudiantes sean capaces de razonar criticamente sobre cuestiones
relacionadas con el ambito de la direccién y gestion de recursos humanos

CG10. Que los estudiantes sean capaces de gestionar informacién especializada en
relacion con la direccion y gestion de recursos humanos

CG11. Que los estudiantes sean capaces de utilizar y aplicar las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en el ambito profesional para la resolucion de tareas
del campo de la direccién y gestién de recursos humanos.

CG12. Que los estudiantes sean capaces de aplicar de forma critica y reflexiva los
conocimientos que se van adquiriendo a lo largo de los estudios del master en la
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resolucioén practica de las tareas profesionales que se proponen en relacién con el
ambito de la direccion y gestidon de recursos humanos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Que los estudiantes sean capaces de:

CE11. Desarrollar un proceso 6ptimo de auditoria y revision en el area de Recursos
Humanos; su planeacién, organizacién, direccién y control

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados de
aprendizaje:

e Planificar procesos de auditoria especializada en recursos humanos con
el fin de evaluar la aplicacion de politicas y procedimientos llevados a
cabo por los directivos

e Generar estandares de evaluacion y control de recursos humanos que
permitan un seguimiento puntual de los procesos internos
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METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente:

Método expositivo

Estudio y analisis de caso

Resolucion de ejercicios

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/trabajo en equipos

Trabajo auténomo

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Actividades de foro 15
Actividades Correccion de actividades 3
supervisadas | Tutorias (individual / en grupo) 8
Sesiones expositivas virtuales 8
Preparacion de actividades de 15
Actividades foro
autéonomas Estudio personal y lecturas 25
Elaboracion de trabajos 20
(individual-en grupo)
Realizacién de actividades de 3
autoevaluacion
Actividades de | Examen 3
evaluacion

El dia del inicio del periodo lectivo de la asignatura, el profesor proporciona
informacién detallada al respecto para que el alumno pueda organizarse.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Actividad de debate 20%
Resolucion de caso practico 40%
Examen final 40%
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Para mas informacién consultese aqui

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Calificacion obtenida en la actividad de debate de la 20%
convocatoria ordinaria
Trabajo individual 40%
Examen final 40%

Para mas informacién consultese aqui

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria y estan ordenadas por nivel
de importancia:

Factorial. (2025, 10 de febrero). Auditoria de recursos humanos: Claves y
beneficios. Factorial Blog.
https://factorial. I itoria-recursos-humanos-

Gonzalez, J. (sf). Auditoria de Recursos Humanos. Material didactico propio
elaborado para el master.

Alba, L., Puentes, L., & Junquera, Y. (2021). Implementacion de auditorias
internas de los recursos humanos. Folletos Gerenciales, XXIlI(4),
234-242.

Mariscal A.M., Jiménez S.R, y Mariscal J.M (2020) La auditoria de recursos
humanos y su importancia en las organizaciones. Congreso internacional de
Investigacién Academia Journals, 10 (8), 3152-3154

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su lectura
es muy recomendable. Estan ordenadas alfabéticamente

- Emprendepyme.net. (2023). Auditoria de Recursos Humanos | Tipos
de auditorias de RR.HH. [Articulo en lineal.

https://emprendepyme.net/auditoria-de-recursos-humanos.html
- Fundacién Universidad-Empresa. (2024, 1 de julio). Auditoria de

recursos humanos. Fundacioén Universidad-Empresa.
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https://www.uneatlantico.es/documentos/DGRRHH/convocatoria_ordinaria20_40_40.pdf
https://www.uneatlantico.es/documentos/DGRRHH/convocatoria_extraordinaria.pdf
https://factorial.es/blog/auditoria-recursos-humanos-pasos/?utm_source=chatgpt.com
https://factorial.es/blog/auditoria-recursos-humanos-pasos/?utm_source=chatgpt.com
https://emprendepyme.net/auditoria-de-recursos-humanos.html
https://fundacionuniversidadempresa.es/es/auditoria-de-recursos-humanos/?utm_source=chatgpt.com
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https://fundacionuniversidadempresa.es/es/auditoria-de-recursos-hu
manos/

- Moreno Rojas, M. F. (2023, 18 de octubre). La auditoria de recursos
humanos y su importancia para la organizacion. INEAF.
https://www.ineaf.es/tribuna/la-auditoria-de-recursos-humanos-y-su-i
mportancia-para-la-organizacion/

- Terzakyan, T. (2025, 31 de enero). Auditoria de recursos humanos:
Qué es y como hacerla. Deel.

https://www.deel.com/es/blog/auditoria-de-recursos-humanos/

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- Base de datos EBSCO — Acceso a través del campus virtual.
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https://fundacionuniversidadempresa.es/es/auditoria-de-recursos-humanos/?utm_source=chatgpt.com
https://fundacionuniversidadempresa.es/es/auditoria-de-recursos-humanos/?utm_source=chatgpt.com
https://www.ineaf.es/tribuna/la-auditoria-de-recursos-humanos-y-su-importancia-para-la-organizacion/?utm_source=chatgpt.com
https://www.ineaf.es/tribuna/la-auditoria-de-recursos-humanos-y-su-importancia-para-la-organizacion/
https://www.ineaf.es/tribuna/la-auditoria-de-recursos-humanos-y-su-importancia-para-la-organizacion/
https://www.deel.com/es/blog/auditoria-de-recursos-humanos/?utm_source=chatgpt.com
https://www.deel.com/es/blog/auditoria-de-recursos-humanos/

