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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: | Administraciony direccion de empresas

PLAN DE ESTUDIOS: | Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

FACULTAD: | Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

CARACTER DE LA

ASIGNATURA: Obligatoria

ECTS: 5

CURSO: Primero

SEMESTRE: Primero

IDIOMA  EN QUE SE

IMPARTE: Castellano
PROFESORADO: Silvia Aparicio Obregon
DIRECCION DE CORREO

silvia.aparicio@uneatlantico.es

ELECTRONICO:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica

CONTENIDOS:

Tema 1. Empresa

- Subtema 1.1. Empresa en contexto, concepto y generalidades
- Subtema1.2. Clasificacion empresarial
- Subtema1.3. Organizacion empresarial
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- Subtema 1.4. Estructuracion empresarial
- Subtema l1.4. Areas funcionales

Tema 2. Politica, direccion y gestion empresarial

- Subtema 3.1 Direccion estratégica

- Subtema 3.2 Direccion tactica

- Subtema 3.3. Direccion operativa

- Subtema 3.4. Integracion empresarial: informacion, comunicacion y
conocimiento

Tema 3. Sociologia, economia y derecho en el entorno empresarial

- Subtema 4.1. Nueva economia y gestion internacional

- Subtema 4.2. Globalizacién: internacionalizacion e integraciéon de mercado
- Subtema 4.3. Economia mundial y desarrollo.

- Subtema 4.4. Politica econdmica industrial y tecnolégica

Tema 4. Desarrollo, consolidacion, crecimiento y emprendeduria de negocios

- Subtema 5.1 Desarrollo de nuevos negocios
- Subtema 5.2 Consolidacion y crecimiento de negocios
- Subtema 5.3. Emprendeduria, creacion y constitucion de empresas.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1- Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar informaciéon sobre
cuestiones relacionadas con el ambito de la direccion y gestion de recursos
humanos.

CG2. Que los estudiantes sean capaces de analizar situaciones y resolver
problemas en relacion con aspectos relativos a la direccion y gestion de recursos
humanos

CG3. Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones fundamentadas con
respecto a la resolucion de tareas del campo de la direccion y gestion de recursos
humanos

CG4. Que los estudiantes sean capaces de organizar y planificar adecuadamente
el trabajo derivado de tareas profesionales del ambito de la direccion y gestion de
recursos humanos

CG5. Que los estudiantes asuman una actitud propositiva respecto a la
resolucion de cuestiones relativas a la direccion y gestion de recursos humanos

CG6. Que los estudiantes sean capaces de cumplir con estandares 6ptimos de
calidad, en la ejecucion de tareas profesionales relacionadas con el ambito de la
direccion y gestion de recursos humanos
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CG7. Que los estudiantes sean capaces de trabajar de forma individual y en grupo
para la resolucion de tareas profesionales del campo de la direccion y gestion de
recursos humanos

CG8. Que los estudiantes sean capaces de asumir la responsabilidad y el
compromiso ético en las actividades relativas al ejercicio de la profesion de
direccion y gestion de recursos humanos

CG9. Que los estudiantes sean capaces de razonar criticamente sobre
cuestiones relacionadas con el ambito de la direccion y gestion de recursos
humanos

CG10. Que los estudiantes sean capaces de gestionar informacion especializada
en relacion con la direccion y gestion de recursos humanos

CG11. Que los estudiantes sean capaces de utilizar y aplicar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el ambito profesional para la resolucion de
tareas del campo de la direccion y gestion de recursos humanos.

CG12. Que los estudiantes sean capaces de aplicar de forma critica y reflexiva los
conocimientos que se van adquiriendo a lo largo de los estudios del master en la
resolucion practica de las tareas profesionales que se proponen en relacion con
el ambito de la direccion y gestion de recursos humanos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Que los estudiantes sean capaces de:

CE4. Analizar en profundidad los elementos que componen una empresa: su
clasificacion, sus objetivos, su importancia y las areas funcionales principales

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados
de aprendizaje:

- Describir los elementos que componen una empresa, particularmente lo
relacionado a Recursos Humanos.

- Explicar los procesos de comunicacion de una empresa en los diferentes
niveles jerarquicos: operativo, tactico y estratégico

- Generar un plan de negocios a partir del desarrollo de elementos
estratégicos de marketing, de recursos humanos, operativos y financieros.

PO3SPO3_GUIA



Universidad
6 Europea
del Atlantico

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje
definidos anteriormente:

Método expositivo

Estudio y analisis de caso

Resolucion de ejercicios

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/trabajo en equipos

Trabajo autdbnomo

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Actividades de foro 19
Actividades Correccion de actividades 4
supervisadas | Tutorias (individual / en grupo) 10
Sesiones expositivas virtuales 10
Preparacion de actividades de 19
Actividades | foro
autonomas Estudio personal y lecturas 32
Elaboracion de trabajos 25
(individual-en grupo)
Realizacion de actividades de 3
autoevaluacion
Actividades de | Examen 3
evaluacion

El dia del inicio del periodo lectivo de la asignatura, el profesor proporciona
informacion detallada al respecto para que el alumno pueda organizarse.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:
Actividades de evaluacion Ponderacion
Actividad de debate 20%
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Resolucion de caso practico 40%

Examen final 40%

Para mas informacion consiltese aqui

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Calificacion obtenida en la actividad de debate de la 20%
convocatoria ordinaria
Trabajo individual 40%
Examen final 40%

Para mas informacion consiltese aqui

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria y estan ordenadas por
nivel de importancia:

Gracia, S. (s.f). Administracion y direccion de empresas. Material didactico
propio elaborado para el master.

Aguilar, O. (2023). El impacto de la direccion en el desempeno en las micro y
pequenas empresas: un analisis sistémico. Contaduria y administracion, 68(3),
46-78.[3].

Soledispa, G. B. L., Canarte, B. J. S,, Soledispa, V. A. C.,, & Gonzalez, O. R. F.
(2023). Analisis de la Cadena de Suministros en las empresas industriales de
Guayaquil, Ecuador. Revista Cientifica Empresarial Debe-Haber, 1(2), 3-24.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su
lectura es muy recomendable.

- Hidalgo, M., Romero, M.y Pazmino, V. (2020). Capacitacion y gestion del
talento 6 PO3SP0O3_GUIA humano en administracion de empresas.
Cienciamatria, 6(10), 204-222
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-Garcia-Vidal, G., Pérez-Campdesuner, R., Martinez-Vivar, R., & Guzman-Vilar, L.
(2023). Aproximacién a la estructuracion de pequenas y medianas empresas: un
recorrido tedrico. Ecuadorian Journal of Business and Management, 14(2),
115-130. https://doi.org/10.29019/eynv14i2.1147

- Gonzalez-Varona, J. M., Lopez-Paredes, A., Poza, D., & Acebes, F. (2024).
Building and development of an organizational competence for digital

transformation in SMEs [Articulo en inglés con enfoque aplicable a
empresas hispanohablantes]. Recuperado de arXiv:2406.01615.

- Loaiza, E., Salazar, P, Espinoza, L. y Lozano, M. (2019). Clima
Organizacional en la Administracion de Empresas: Un Enfoque de Género.
Recimundo, 3(1), 3-25.

- Noriega Nino de Guzman, C. A, & Farfan Pimentel, J. F. (2025). El
desarrollo organizacional en las empresas micro, pequenas y medianas
empresas (PYMEs): una revision sistematica. Revista Impulso, 5(9), Art.
74. https://doi.org/10.59659/impulso.v.5i9.74

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- Base de datos EBSCO - Acceso a través del campus virtual.
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