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PREAMBULO

La Universidad Europea del Atlantico (UNEATLANTICO), como institucién universitaria comprometida
con la formacion integral de sus estudiantes y con la creacion de un entorno académico basado en el
respeto, la igualdad, la dignidad, la libertad y la convivencia, manifiesta su firme compromiso con la
prevencion y erradicacion de cualquier forma de acoso, violencia, discriminacion o conducta que pueda
menoscabar los derechos fundamentales de los miembros de su comunidad universitaria.

La Universidad reconoce que toda persona tiene derecho a desarrollar su actividad académica en un
entorno seguro, inclusivo y respetuoso, libre de comportamientos que atenten contra su dignidad,
integridad fisica o moral, libertad, igualdad o bienestar.

El presente Protocolo establece un marco especifico de actuacién ante situaciones que puedan afectar
a los estudiantes de UNEATLANTICO, proporcionando una respuesta institucional ordenada,
confidencial, diligente, imparcial y proporcionada ante posibles situaciones de acoso psicologico,
sexual, por razén de sexo o género, discriminatorio, racial, religioso o de cualquier otra naturaleza, asi
como ante otras conductas especialmente graves contrarias a la dignidad y convivencia universitaria.

El Protocolo parte de la necesidad de ofrecer una respuesta integral a estas situaciones, que no se
limite a la eventual adopcién de medidas disciplinarias, sino que comprenda también la prevencion,
deteccion, proteccion, investigacion, resolucién, acompafamiento y seguimiento.

Asimismo, el Protocolo garantiza el equilibrio entre la proteccion de la persona afectada y los derechos
de la persona frente a la que se comunican los hechos, preservando en todo momento los principios
de confidencialidad, imparcialidad, presuncién de inocencia, audiencia, contradiccién, proporcionalidad
y prohibicién de represalias.

La aplicacion del presente Protocolo se realizara sin perjuicio de las competencias y procedimientos
establecidos en la normativa interna de la Universidad y, en particular, de los procedimientos
disciplinarios que resulten aplicables en funcion de la condicion de la persona presuntamente
responsable.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. El presente Protocolo tiene por objeto establecer las actuaciones de la Universidad Europea del
Atlantico ante la comunicacion o deteccidn de posibles situaciones de acoso o de otras conductas
que puedan atentar contra la dignidad, integridad, libertad, igualdad o derechos fundamentales de
sus estudiantes.

2. El Protocolo establece:

a) Las medidas de prevencién y sensibilizacion.

b) Los canales y mecanismos de comunicacion de las situaciones comprendidas en su ambito.
c) Las garantias de las personas implicadas.

d) El procedimiento de valoracion y preevaluacion.
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e) Las medidas inmediatas de proteccidon que puedan resultar necesarias.

f)  El procedimiento de investigacién y evaluacion.

g) La resolucion de la Comision de Evaluacion.

h) La adopcién de las medidas correctoras, protectoras o disciplinarias que correspondan.
i) El seguimiento posterior de las actuaciones.

3. El Protocolo tiene asimismo como finalidad evitar la victimizacion secundaria y garantizar una
respuesta institucional diligente, objetiva y respetuosa con los derechos de todas las personas
implicadas.

Articulo 2. Ambito subjetivo

1. El presente Protocolo sera aplicable cuando la persona presuntamente afectada por los hechos
sea estudiante de UNEATLANTICO.

2. A estos efectos, tendra la consideracion de estudiante quien se encuentre matriculado en
cualquiera de las ensefianzas presenciales impartidas por la Universidad, conforme a su normativa
interna.

3. La persona presuntamente responsable de los hechos podra ser:

a) Un estudiante.

b) Un miembro del personal docente e investigador.

¢) Un miembro del personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios.

d) Personal investigador.

e) Personal de empresas o entidades externas vinculadas a la Universidad.

f) Cualquier otra persona cuya actuacion se encuentre vinculada al ambito universitario.

4. Las consecuencias juridicas, disciplinarias, laborales, contractuales u organizativas que puedan
derivarse de los hechos se determinaran conforme al régimen juridico aplicable a la persona
responsable, sin que el presente Protocolo suponga la extension del Reglamento Académico y del
Alumno a personas que no tengan la condicién de estudiante.

Articulo 3. Ambito objetivo y espacial
1. El Protocolo sera aplicable cuando los hechos se produzcan:

a) En las instalaciones de UNEATLANTICO.

b) Durante actividades docentes, académicas, formativas, deportivas, culturales o institucionales
organizadas por la Universidad.

¢) En practicas académicas externas.

d) En programas de movilidad o actividades desarrolladas en ofras instituciones cuando exista
vinculacién con UNEATLANTICO.

e) A ftravés de correo electronico, plataformas docentes, redes sociales, aplicaciones de
mensajeria u otros medios digitales, siempre que sean, en todos los casos, de dominio de la
Universidad.

2. La aplicacién del Protocolo se determinara atendiendo a las circunstancias concretas del caso y a
la conexion existente entre los hechos y el &mbito universitario.
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TITULO Il. CONDUCTAS COMPRENDIDAS

Articulo 4. Concepto de acoso

1. Aefectos del presente Protocolo, se entendera por acoso aquella conducta o conjunto de conductas
que, por su naturaleza, gravedad, reiteracion, contexto o efectos, pueda suponer un atentado contra
la dignidad, integridad, libertad o igualdad de una persona y genere o pueda generar un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

2. La valoracion debera realizarse atendiendo al conjunto de circunstancias concurrentes.

3. Laexistencia de una unica conducta no excluird necesariamente la aplicacion del Protocolo cuando,
por su gravedad, naturaleza o circunstancias, pueda resultar suficiente para producir un menoscabo
relevante de la dignidad o integridad de la persona afectada.

Articulo 5. Acoso psicologico o moral

Podran constituir acoso psicolégico o moral, entre otras, las siguientes conductas cuando presenten
las caracteristicas de gravedad, hostigamiento 0 menoscabo exigidas:

a) Insultos, humillaciones o descalificaciones reiteradas.

b) Intimidaciones o amenazas.

c) Conductas sistematicas de aislamiento o exclusion.

d) Difusion reiterada de mensajes destinados a humillar o desacreditar.

e) Conductas dirigidas deliberadamente a provocar el aislamiento académico o social de un
estudiante.

f) Cualquier otra conducta de naturaleza analoga que pueda producir un menoscabo relevante
de la dignidad o integridad moral.

Articulo 6. Acoso sexual

Se entendera por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
especialmente cuando genere un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Articulo 7. Acoso por razon de sexo, género, orientacion sexual, identidad o
expresion de género

Se comprenderan aquellas conductas relacionadas con el sexo, género, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género que tengan por objeto o efecto atentar contra la dignidad de una persona o crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 8. Acoso o discriminacion por otros motivos

El Protocolo sera aplicable igualmente a conductas de acoso o discriminacion relacionadas, entre otras,
con:
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Origen racial o étnico.

Nacionalidad.

Religién o creencias.

Discapacidad.

Edad.

Condicién de salud.

Situacioén socioecondémica.

Cualquier otra circunstancia personal o social susceptible de generar discriminaciéon o
menoscabo de la dignidad.

Articulo 9. Ciberacoso

Quedan comprendidas las conductas realizadas mediante medios digitales cuando puedan constituir
acoso o discriminacion, incluyendo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Redes sociales.

Aplicaciones de mensajeria.

Correo electronico.

Plataformas docentes.

Publicacién o difusion de contenidos destinados a humillar, amenazar, intimidar o desacreditar.
Creacion de perfiles o contenidos destinados al hostigamiento.

Otras conductas digitales de naturaleza analoga.

Articulo 10. Otras conductas contrarias a la dignidad y convivencia

1. El Protocolo podra activarse ante conductas que, sin poder calificarse inicialmente como acoso,
puedan resultar gravemente contrarias a la dignidad, integridad, igualdad o convivencia
universitaria.

2. Cuando de la valoraciéon resulte que los hechos constituyen fundamentalmente un conflicto
interpersonal o de convivencia que no reuna las caracteristicas propias del acoso, podran derivarse
a los mecanismos universitarios que resulten adecuados.

Articulo 11. Conductas que no constituyen por si mismas acoso

No constituyen por si mismas situaciones de acoso:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
¢)]

Las discrepancias académicas.

Las evaluaciones académicas negativas debidamente motivadas.

La aplicacion legitima de la normativa universitaria.

El ejercicio razonable y proporcionado de las funciones docentes, académicas o
administrativas.

Los conflictos interpersonales aislados que no presenten elementos de hostigamiento,
intimidacién o menoscabo de la dignidad.

Las actuaciones legitimas derivadas de la organizacion y funcionamiento de la Universidad.
Todas las actuaciones que, por su naturaleza, se consideren analogas a las anteriores.
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TITULO II1I. PRINCIPIOS Y GARANTIAS

Articulo 12. Principios de actuacion
La aplicacioén del Protocolo se regira por los siguientes principios:

a) Respeto a la dignidad y derechos fundamentales.

b) Igualdad y no discriminacion.

c) Confidencialidad.

d) Imparcialidad y objetividad.

e) Presuncioén de inocencia.

f) Derecho de audiencia y contradiccion.

g) Celeridad.

h) Proporcionalidad.

i) Proteccién frente a represalias.

j)  No revictimizacion.

k) Proteccion de datos personales.

I) Independencia de quienes intervengan en la evaluacion.
m) Trazabilidad de las actuaciones.

n) Proteccién de la convivencia universitaria.

0) Atencion a las circunstancias de especial vulnerabilidad.

Articulo 13. Derechos de las personas implicadas
Las personas implicadas tendran derecho a:

a) Ser tratadas con respeto y dignidad.

b) Conocer el procedimiento aplicable.

c) Seroidas.

d) Formular alegaciones.

e) Aportar documentacion y elementos de prueba.

f) Ser acompafiadas por una persona de su confianza, debiendo comunicarlo con 24 horas de
antelacion y limitdandose unicamente a prestar apoyo, sin interferir en el procedimiento,
especialmente en el desarrollo de las entrevistas o sustituirla en su declaracion.

g) La proteccion de su intimidad y datos personales.

h) No sufrir represalias.

i) Que las actuaciones se desarrollen con imparcialidad y objetividad.

La comunicacién de unos hechos no supondra por si misma la atribucion de responsabilidad a la
persona denunciada.

Articulo 14. Prohibicion de represalias
Queda expresamente prohibida cualquier represalia contra:

a) La persona que comunique de buena fe una situacion.
b) La persona afectada.
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c) Las personas que colaboren como testigos.
d) Quienes participen en la investigacion.
e) La Universidad adoptara las medidas que procedan cuando existan indicios de represalias.

TITULO IV. ORGANOS RESPONSABLES

Articulo 15. Defensoria Universitaria

1. Correspondera a la Defensoria Universitaria la recepcion de las comunicaciones y denuncias
relativas a posibles situaciones comprendidas en el presente Protocolo.

2. Correspondera asimismo a la Defensoria:

a) Recibir y registrar las comunicaciones.

b) Informar a la persona comunicante sobre el procedimiento.

c) Realizar la valoracién inicial.

d) Determinar, cuando proceda, la necesidad de una preevaluacion.
e) Proponer medidas inmediatas de proteccion.

f) Coordinar las actuaciones previstas en el Protocolo.

g) Constituir la Comision de Evaluacion.

h) Velar por el respeto de las garantias de las personas implicadas.
i) Realizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

j)  Proponer las actuaciones de prevencion que resulten oportunas.

3. Laintervencion de la Defensoria Universitaria se realizara con independencia e imparcialidad y sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos universitarios.

Articulo 16. Comision de Evaluacion

1. La Comision de Evaluacién sera el 6érgano encargado de realizar la investigacion y evaluacion
formal de los hechos cuando se active el procedimiento.

2. Correspondera a la Comisioén:

a) Analizar los hechos.

b) Recabar y valorar las evidencias.

c) Escuchar a las personas implicadas.

d) Oir, cuando resulte necesario, a posibles testigos.

e) Valorar la existencia o inexistencia de una situacion de acoso.
f) Determinar, cuando proceda, la naturaleza de la conducta.

g) Resolver el procedimiento.

3. La Comisién debera actuar con independencia, imparcialidad y objetividad.

4. Ninguna persona que tenga conflicto de intereses con alguna de las partes podra formar parte de
la Comision.

5. La composicion de la Comisién de Evaluacion estara integrada por 3 personas correspondientes a
los siguientes ambitos y para el desarrollo de las funciones indicadas a continuacion:
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Perfil Funcion
Especialista psicoldgico Evaluacion emocional y psicosocial
Especialista pedagdgico/académico Analisis contextual y convivencial
Perfil administrativo o técnico-juridico Garantias procedimentales y normativas

Articulo 17. Relacion con otros organos y procedimientos

1. EIl presente Protocolo no sustituye los procedimientos disciplinarios, laborales, académicos,
administrativos o penales que puedan resultar aplicables.

2. Cuando la persona presuntamente responsable sea estudiante, las consecuencias disciplinarias se
determinaran, cuando proceda, conforme al Reglamento Académico y del Alumno, actuando la
Comision de Convivencia de la Universidad unicamente en la determinacioén de la sancion a aplicar.
La Comisioén de evaluacién, en todo caso, sera la responsable de la instruccién y la que determine
la naturaleza de la infraccién.

3. Cuando la persona presuntamente responsable sea miembro del PDI, PTGAS, personal
investigador o cualquier otra persona sometida a un régimen juridico especifico, las consecuencias
que correspondan se determinaran conforme a la normativa y procedimientos aplicables a dicha
persona.

4. Laexistencia de un procedimiento especifico no impedira la adopcién de las medidas de proteccion
que resulten necesarias para salvaguardar a la persona afectada.

TITULO V. INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 18. Formas de inicio
1. El procedimiento podra iniciarse:

a) A instancia de la persona afectada.

b) Por comunicacion de cualquier miembro de la comunidad universitaria que tenga conocimiento
de los hechos.

c) De oficio por la Universidad cuando tenga conocimiento de hechos que puedan encontrarse
comprendidos en el Protocolo.

d) Por derivacién de otro 6rgano o procedimiento universitario.

2. Medios de comunicacion:

Todo tipo de comunicacién relacionada con este procedimiento sera remitida al correo
comite.acoso@uneatlantico.es o bien de manera presencial por correo postal dirigido a la persona
responsable del Comité de Acoso, sito en C/lsabel Torres,21-39011-Santander.

Articulo 19. Contenido de la comunicacion
La comunicacién debera contener:

a) ldentificacién de la persona afectada.
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b) Identificacién de la persona presuntamente responsable.
c) Descripcion de los hechos.

d) Fechay lugar.

e) Posibles testigos.

f) Documentacion disponible.

g) Actuaciones anteriores, si las hubiera.

h) Solicitud de medidas de proteccién, cuando proceda.

La ausencia de alguno de estos datos no impedira la actuacion cuando existan elementos suficientes.

Articulo 20. Comunicaciones anonimas

1. La Universidad podra recibir comunicaciones anénimas cuando los medios habilitados lo permitan.

2. La comunicacion anénima sera valorada atendiendo a la gravedad de los hechos, informacion
disponible y posibilidad de realizar actuaciones de comprobacion cuando existan elementos
suficientes.

3. La imposibilidad de identificar a la persona comunicante no impedira necesariamente la actuacién
de oficio.

TITULO VI. VALORACION INICIAL Y MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 21. Valoracion inicial
Recibida la comunicacién, la Defensoria Universitaria valorara en el plazo de 15 dias habiles:

a) La conexidn de los hechos con el ambito universitario.
b) La condicién de estudiante de la persona afectada.

c) La naturaleza de las conductas.

d) La existencia de indicios iniciales.

e) La necesidad de medidas urgentes.

f) La procedencia de iniciar la fase de preevaluacion.

Articulo 22. Medidas inmediatas de proteccion

1. Cuando exista riesgo para la integridad, seguridad, dignidad o bienestar de la persona afectada, la
Universidad podra adoptar medidas de proteccién entre las que se podran incluir:

a) Separacién temporal de las personas implicadas.
b) Cambios provisionales de grupo.

c) Adaptaciones académicas razonables.

d) Modificaciéon temporal de actividades o tutorias.
e) Medidas respecto de actividades compartidas.

f) Medidas de proteccion en entornos digitales.

g) Acompafiamiento académico.

h) Orientacion y apoyo psicoldgico.
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i) Ofras medidas adecuadas.

2. Las medidas seran proporcionales, temporales y revisables.

3. La adopcidén de medidas de proteccién no implicara prejuzgar la responsabilidad de la persona
denunciada.

TITULO VII. PREEVALUACION

Articulo 23. Finalidad

La preevaluacion tendra por finalidad determinar si existen elementos suficientes para activar
formalmente el Protocolo y establecer la via de actuacién mas adecuada.

Articulo 24. Actuaciones de preevaluacion
Podran realizarse:

a) Recopilacion de documentacion.

b) Andlisis de comunicaciones aportadas.

c) Valoracién del contexto académico y convivencial.
d) Valoracion de las medidas de proteccidn necesarias.

Articulo 25. Resultado
La preevaluacién podra concluir:
a) Archivo preliminar.

b) Activacion formal del Protocolo.
c) Adopcion o mantenimiento de medidas de proteccion.

La decision debera estar motivada y sera traslada a la Comision, caso de constituirse.

TITULO VIIl. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Articulo 26. Activacion formal

Cuando se determine la existencia de indicios suficientes, la Defensoria Universitaria propondra la
activacion formal del Protocolo y la constituciéon de la Comision de Evaluacion.

Articulo 27. Investigacion
La Comisién, una vez activado formalmente el protocolo, podra en el plazo de 1 mes:

a) Entrevistar a las partes.

1
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b) Recabar documentacion.

c) Recabar testimonios.

d) Solicitar informes técnicos.

e) Analizar elementos digitales aportados legitimamente.
f)  Solicitar informacién académica pertinente.

g) Practicar cualquier otra actuacién licita y necesaria.

Este plazo podra prorrogarse si las circunstancias del caso lo requieren, a criterio de la Comision, y de
manera motivada. Dicha prérroga se extendera por un plazo maximo de 15 dias habiles.

Articulo 28. Entrevistas

1. Las entrevistas se realizaran en condiciones que garanticen el respeto, confidencialidad e
imparcialidad.

2. Las personas podran estar acompafiadas conforme al articulo 13.

3. Se evitaran actuaciones repetitivas que puedan generar victimizacion secundaria.

4. Se dejara constancia documental de las actuaciones.

Articulo 29. Valoracion de las evidencias

1. La Comision realizara una valoracion conjunta, razonada y objetiva de los elementos disponibles.
2. La existencia de indicios no supondra automaticamente la atribucion de responsabilidad.

3. Se respetara en todo momento la presuncion de inocencia y el derecho de audiencia y
contradiccion.

4. En los supuestos en los que la conducta o hechos denunciados puedan ser constitutivos de delito,
la Comisién de evaluacion lo pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal, sin perjuicio, en su caso,
de la incoacion de expediente disciplinario, que quedara suspendido hasta que recaiga resolucion
judicial.

Articulo 30. Informe de evaluacion
Finalizada la investigacion, la Comision elaborara un informe que recogera:

a) Antecedentes.

b) Hechos analizados.

c) Actuaciones realizadas.

d) Evidencias.

e) Alegaciones.

f)  Valoracion.

g) Conclusiones.

h) Medidas propuestas, en su caso.
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TITULO IX. RESOLUCION

Articulo 31. Resolucion de la Comision de Evaluacion

1. Correspondera a la Comision de Evaluacion resolver el procedimiento.

2. La resolucidon determinara, de forma motivada:

a) Silos hechos han quedado acreditados.

b) Si constituyen una situacién de acoso y, en su caso, su naturaleza.

c) Si constituyen otra conducta contraria a la dignidad o convivencia.

d) Sino ha quedado acreditada una conducta comprendida en el Protocolo.

e) Las medidas de proteccion, reparacion o correccion que procedan dentro de sus competencias.

f) La resoluciéon sera comunicada a las personas interesadas en los términos que permitan
garantizar la confidencialidad y proteccién de datos.

Articulo 32. Consecuencias segin la condicion de la persona responsable

1. Cuando la persona responsable sea estudiante, y los hechos sean constitutivos de infraccion
disciplinaria, se aplicara el régimen previsto en el Reglamento Académico y del Alumno.

El Reglamento califica como falta grave el acoso o violencia contra miembros de la comunidad
universitaria y como falta muy grave todo tipo de acoso, especialmente el sexual, discriminatorio,
sexista, racial o confesional.

2. Cuando la persona responsable sea PDI, PTGAS, personal investigador u otra persona sometida
a un régimen especifico, se dara traslado al 6rgano competente para la adopcion de las medidas
que correspondan conforme a la normativa aplicable.

3. Cuando se trate de personal externo, se adoptaran las medidas contractuales, organizativas o
juridicas que correspondan.

Articulo 33. Coordinacion con el régimen disciplinario de estudiantes

1. Cuando la persona presuntamente responsable sea estudiante y los hechos puedan constituir una
infraccion prevista en el Reglamento Académico y del Alumno, la Defensoria Universitaria pondra
las actuaciones en conocimiento del érgano competente conforme a dicho Reglamento.

2. La aplicacion del presente Protocolo no impedira la adopcién de medidas provisionales o de
proteccion.

3. Cuando resulte necesario iniciar un expediente disciplinario, se garantizara la coordinacién entre
ambos procedimientos y se evitara la duplicidad innecesaria de actuaciones.

4. Las sanciones correspondientes a los estudiantes se determinaran conforme al régimen
disciplinario vigente. El Reglamento contempla, entre otras, la amonestacion, suspension de la
condicién de alumno y expulsién, graduandose la respuesta atendiendo, entre otras circunstancias,
a la violencia, discriminacién o acoso.
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TiTULO X. MEDIDAS DE PROTECCION, REPARACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 34. Medidas de proteccion

La Universidad podra mantener o adoptar medidas destinadas a garantizar la seguridad y bienestar de
la persona afectada durante y después del procedimiento.

Articulo 36. Seguimiento

1. La Defensoria Universitaria realizara el seguimiento de las medidas adoptadas que tendra por
objeto:

a) Comprobar el cumplimiento de las medidas.

b) Prevenir represalias.

c) Evitar la reiteracion de conductas.

d) Comprobar la recuperacién de la normalidad académica.
e) Evaluar la eficacia de las medidas.

2. La duracion del seguimiento se determinara atendiendo a las circunstancias del caso.

TITULO XI. SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 37. Menores de edad

Cuando la persona afectada sea menor de edad, las actuaciones se desarrollaran teniendo
especialmente en cuenta su derecho a ser oido y las obligaciones legales que correspondan a la
Universidad.

Cuando los hechos puedan revelar una situacion de especial riesgo o pudieran ser constitutivos de
delito, se realizaran las actuaciones que legalmente procedan.

Articulo 38. Posible existencia de delito

Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito, la Universidad actuara conforme a la legislacion
aplicable, sin perjuicio de las medidas internas de proteccion que puedan resultar necesarias.

La activaciéon del presente Protocolo no impedira la comunicacién o puesta en conocimiento de los
hechos ante las autoridades competentes cuando legalmente proceda.
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TITULO XII. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Articulo 39. Confidencialidad

Todas las personas que intervengan en el procedimiento estaran obligadas a guardar confidencialidad
sobre la informacion a la que tengan acceso mediante la firma de un documento de compromiso que
se les proporcionara por parte de la Comision.

Articulo 40. Custodia de la documentacion

La documentacion se conservara de forma segura y unicamente podran acceder a ella las personas
que deban conocerla en el gjercicio de sus funciones.

Articulo 41. Proteccion de datos

El tratamiento de los datos personales se realizara de conformidad con la normativa vigente en materia
de proteccién de datos y con las politicas internas de UNEATLANTICO.

TITULO XIIl. PREVENCION

Articulo 42. Prevencion y sensibilizacion
La Universidad desarrollara medidas dirigidas a:

a) Difundir el Protocolo.

b) Informar a los estudiantes de sus derechos y de los canales disponibles.
c) Sensibilizar frente al acoso y la discriminacion.

d) Promover la convivencia universitaria.

e) Formar a las personas responsables de intervenir.

f)  Prevenir el ciberacoso.

g) Promover la igualdad y el respeto a la diversidad.

Articulo 43. Evaluacion

La Universidad podra realizar evaluaciones periddicas del funcionamiento del Protocolo mediante
informacion agregada y anonimizada, con el objetivo de detectar necesidades de mejora.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Coordinacion normativa

El presente Protocolo se aplicara conjuntamente con los Estatutos, normativa académica, normativa de
convivencia, régimen disciplinario, protocolos de igualdad y demas normativa interna de
UNEATLANTICO.

Cuando exista concurrencia de procedimientos, los 6rganos competentes coordinaran sus actuaciones
para evitar duplicidades y garantizar los derechos de las personas implicadas.

Disposicion final segunda. Competencia de la Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria sera el 6rgano de recepcion y coordinacion de las actuaciones previstas en
este Protocolo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos universitarios.

Disposicion final tercera. Competencia de la Comision de Evaluacion

La Comision de Evaluacion sera competente para investigar y resolver los procedimientos activados
conforme al presente Protocolo, en los términos establecidos en el mismo.

Disposicion final cuarta. Régimen disciplinario

La determinacion de las consecuencias disciplinarias se realizara conforme al régimen aplicable a la
persona responsable.

En particular, el Reglamento Académico y del Alumno sera aplicable cuando la persona infractora tenga
la condicién de estudiante.

Disposicion final quinta. Revision

El Protocolo sera revisado cuando se produzcan modificaciones normativas relevantes o cuando la
experiencia derivada de su aplicacion aconseje su actualizacion.
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