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1. INTRODUCCION

La Universidad Europea del Atlantico (UNEATLANTICO) manifiesta su compromiso con la promocién
de un entorno académico seguro, diverso e inclusivo, libre de cualquier tipo de discriminacion por razén
de orientacién sexual, identidad o expresion de género. Este Plan de Diversidad y Derechos LGTBI
para el Alumnado tiene como finalidad garantizar la igualdad real y efectiva de todos los estudiantes
que conviven y cursan sus estudios en la universidad, asegurando el pleno respeto a su dignidad,
integridad fisica y moral, libertad e igualdad de trato.

2. MARCO NORMATIVO E INTERNO DE APLICACION

El presente Plan se articula de forma directa sobre la normativa interna reguladora de la vida
universitaria y la convivencia de UNEATLANTICO:

o Estatutos y Normas de Organizacién y Funcionamiento de UNEATLANTICO.

¢ Reglamento Académico y del Alumno de UNEATLANTICO:

— Titulo | (Disposiciones Generales y Marco Legal): Establece que las normas de
convivencia promoveran el respeto a la diversidad, la tolerancia, la inclusién y la
eliminacion de toda forma de discriminacion o acoso por razén de orientacion sexual,
identidad o expresion de género o caracteristicas sexuales.

— Titulo XI (De los Derechos y Obligaciones de los Alumnos): Garantiza el derecho a la
valoracion continua y objetiva, a la orientacion educativa y a la convivencia respetuosa.

— Titulo XII (De la Convivencia Académica. De las Faltas y Sanciones): Tipifica el régimen
disciplinario y sancionador aplicable al estudiantado en los articulos 41 a 48.

e Protocolo de actuaciéon ante situaciones de acoso y otras conductas contrarias a la
dignidad, integridad y convivencia de los estudiantes de UNEATLANTICO:

— Articula los mecanismos institucionales de prevencién, recepcidn de denuncias,
preevaluacién por la Defensoria Universitaria, investigacion por la Comisién de Evaluacion
de Acoso y resolucion de conductas contrarias a la dignidad.

e Marco normativo general y principios internacionales:

— Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

— Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) y Real Decreto
1791/2010 (Estatuto del Estudiante Universitario).

— Declaracion Universal de Derechos Humanos

3. AMBITO DE APLICACION

3.1. AMBITO SUBJETIVO

El presente Plan se aplicara a todo el estudiantado matriculado presencialmente en
UNEATLANTICO, con independencia del grado, master universitario, doctorado, titulo propio, curso de
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formaciéon continua o programa de movilidad en el que se encuentre inscrito, contemplando la
posibilidad de ampliar a futuro sus acciones en otros ambitos de ensefanza.

3.2 I:\MBITO OBJETIVO Y ESPACIAL
Las garantias del Plan se extenderan a:

e Las instalaciones, espacios comunes y dependencias de UNEATLANTICO.

e Las actividades docentes, académicas, formativas, deportivas, culturales e institucionales
organizadas por la Universidad.

e Las practicas académicas externas (curriculares y extracurriculares) realizadas en entidades
publicas o privadas.

o Los programas de movilidad e intercambio internacional o nacional.

e Los entornos digitales institucionales, incluyendo el correo corporativo, las plataformas
docentes (Moodle/Campus Virtual), redes sociales y aplicaciones de mensajeria de dominio
universitario.

La Universidad asume la obligacién de dar a conocer la existencia del presente Plan a todo el colectivo
de estudiantes, representantes de alumnos, PDI, PTGAS y entidades colaboradoras de practicas.

4. OBJETIVOS DEL PLAN

e Promover la igualdad real y efectiva de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e
intersexuales en el ambito académico universitario.

e Prevenir, detectar y corregir cualquier forma de LGTBIfobia, discriminacion, acoso o violencia
verbal, psicoldgica o fisica hacia los estudiantes.

e Promover un plan continuo de formacion, sensibilizacidon y capacitacion en diversidad afectivo-
sexual y de género dirigido al colectivo de estudiantes.

e Consolidar un sistema de seguimiento y evaluacion periédica coordinado por una comision
universitaria intersectorial.

5. DEFINICIONES

A efectos del presente Plan, y en concordancia con la Ley 4/2023 y el Protocolo ante el Acoso de
UNEATLANTICO, se establecen las siguientes definiciones:

a) Discriminacion directa. Trato menos favorable otorgado a un/a estudiante en relacion con otro/a
en situacion analoga por motivos de orientacién sexual, expresion o identidad de género o
pertenencia a grupo familiar LGTBI.

b) Discriminacion indirecta. Disposicion, criterio o practica aparentemente neutros en la normativa
0 gestion académica que puedan ocasionar una desventaja particular a estudiantes LGTBI.

c) Discriminacién multiple e interseccional. Discriminacion que sufre un/a estudiante cuando
concurren o interactian motivaciones de orientacion sexual o identidad de género con otras
circunstancias (discapacidad, origen nacional, salud, etc.).
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d) Discriminacién por asociacion o por error. Discriminaciéon sufrida como consecuencia de la
relacidon del estudiante con personas LGTBI o por una apreciacion errénea sobre su identidad u
orientacion.

e) Acoso estudiantil por razén de orientaciéon sexual, identidad o expresién de género.
Comportamiento, verbal, no verbal o fisico, realizado en el entorno académico que, por su
naturaleza, gravedad o reiteracion, tenga el proposito o efecto de atentar contra la dignidad de un/a
estudiante o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

f) Ciberacoso. Conductas de hostigamiento o humillacion realizadas a través de medios digitales
(correo electrénico, plataformas docentes Moodle, redes sociales o aplicaciones de mensajeria)
vinculados al ambito universitario.

g) Represalia discriminatoria. Trato adverso o consecuencia negativa hacia un/a estudiante como
respuesta a la presentacion de una queja, comunicacion o testimonio destinado a denunciar actos
discriminatorios o de acoso.

h) Victimizacidon secundaria. Perjuicio adicional sufrido por el/la estudiante como consecuencia de
una inadecuada o burocratica atencién por parte de los 6rganos o servicios universitarios.

i)  Nombre de uso comun / Nombre sentido. Nombre por el que opta una persona trans o no binaria
que responde a su identidad de género auto percibida y con el que desea ser identificada en la
comunidad universitaria, con independencia de si ha modificado o no su registro oficial en el DNI o
pasaporte.

6. MEDIDAS Y ACCIONES CONCRETAS PARA EL ALUMNADO

PRIMERO. Igualdad de trato en el acceso y desarrollo académico

e Acceso y becas. Garantia de igualdad de condiciones en el proceso de admisién, asignacion
de becas, ayudas al estudio y acceso a todos los servicios e instalaciones del campus.

o Evaluaciéon objetiva. De conformidad con el Reglamento Académico, la evaluacion del
rendimiento del estudiante se regira estrictamente por criterios pedagdégicos y académicos
objetivos especificados en el plan docente de cada asignatura, garantizando la imparcialidad
del profesorado.

o Practicas externas y movilidad. Velar, caso de deteccién de incumplimiento de estos
principios y de su normativa, por que las entidades colaboradoras de practicas externas y los
programas de intercambio respeten los principios de no discriminacién de los estudiantes.

SEGUNDO. Procedimiento agilizado de cambio de Nombre Sentido (Alias de uso
comun)

Para garantizar la identidad de género en la vida académica diaria:

¢ Solicitud simplificada. Cualquier estudiante matriculado/a podra solicitar ante el Servicio de
Alumnos el uso de su Nombre conforme a los datos indicados en los registros y documentos
oficiales por una via urgente, comprometiéndose la Universidad a la aplicacién de estos
cambios en el transcurso maximo de 10 dias.

e Aplicacién en entornos ordinarios (Uso interno). la Universidad adaptara los sistemas para
que el nombre elegido figure en:
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— Las listas de asistencia y actas provisionales del profesorado.
— El carnet universitario (fisico y digital).

— La cuenta de correo electrénico institucional

— EIl Campus Virtual / Plataforma Moodle.

— Las encuestas de evaluacion de la calidad docente y formularios socioculturales o
deportivos internos.

o Diferenciacion con documentacién oficial. EI nombre legal previo uUnicamente se
conservara en los expedientes oficiales cerrados, actas definitivas de calificacion...u otros
documentos ya emitidos y cuya reexpedicion no resulte posible para la Universidad, asi como
para la emision de cualquier documento oficial, con uso interno o externo, de emision interna
o externa con gestién directa o indirecta de la Universidad, en el que se considere posible la
necesidad de acreditacion de la identidad conforme a lo establecido en el DNI o similares
documentos de identificacién oficiales.

TERCERO. Notificacion inaudita y confidencial al profesorado

e Comunicacion automatica interna. Una vez tramitada la solicitud, el Servicio de Alumnos
remitira una comunicacién confidencial a la Direccion Académica y al profesorado de las
asignaturas en las que se encuentre matriculado/a el/la estudiante.

e Proteccion de la privacidad. Dicha notificacion se realizara sin dar traslado de explicaciones
médicas ni antecedentes del expediente, con el Unico fin de requerir formalmente al docente
que dirija el trato oral, las menciones en clase y la correccién de trabajos segun el nombre y
pronombre actualizados en el registro por el estudiante.

o Evitacion de la revictimizacion. Se garantiza que el/la estudiante no tendra que justificarse
ni dar explicaciones individuales ante cada profesor o departamento académico.

CUARTO. Flexibilidad académica ante citas médicas y tramites de transicion

o Justificacion de ausencias. Conforme al Articulo 28.9 del Reglamento Académico y del
Alumno, los estudiantes dispondran de un plazo de 72 horas para presentar el justificante
acreditativo correspondiente. Se consideraran faltas justificadas las ausencias derivadas de
citas meédicas vinculadas al proceso de transicién (endocrinologia, cirugias, atencion
psicoldgica) o tramites legales.

¢ Reprogramacion de evaluaciones. Cuando una cita médica de transicion o tramite oficial,
acreditada en el margen indicado por la normativa interna a efectos de instrumentos de
evaluacion, coincida con un instrumento de evaluacién parcial o final, la Direccién Académica
reasignara nueva fecha y hora para la prueba.

QUINTO. Espacios e infraestructuras seguras

o Acompaiamiento y atenciéon psicolégica. El estudiantado tendra acceso preferente y
confidencial al Gabinete Psicopedagdgico de la Universidad.
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7. PLAN DE FORMACION Y SENSIBILIZACION DEL ESTUDIANTADO

De conformidad con los compromisos institucionales de prevencion, UNEATLANTICO desarrollara un
programa continuado de capacitacion y acciones de sensibilizacion:

1. Talleres y actividades sobre diversidad. Organizacion anual de talleres, seminarios, charlas y
actividades participativas enfocadas a la aceptacién de la diversidad afectivo-sexual y de género,
dirigidos expresamente al colectivo de estudiantes.

2. Jornadas de Acogida e Integracién. Inclusién de contenidos sobre diversidad, igualdad, respeto
LGTBI y pautas de convivencia en las sesiones de bienvenida para los nuevos alumnos al inicio
del curso académico.

3. Capacitacion al PDIl y tutores. Imparticion de sesiones de formacion al personal docente y tutores
académicos para garantizar la adecuada atencion a la diversidad y la prevencion del acoso en las
aulas.

8. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION, REGIMEN DISCIPLINARIO Y
SANCIONES

La prevencion, investigacién y sancion de conductas atentatorias contra los derechos LGTBI del
estudiantado se basan en el Protocolo de Acoso y en el Titulo Xll del Reglamento Académico y del
Alumno de UNEATLANTICO.

8.1. CANAL DE COMUNICACION Y PROTOCOLO DE ACTUACION

1. Recepcion. Las comunicaciones de situaciones de acoso o discriminacion se dirigiran a la
Defensoria Universitaria a través del correo institucional comite.acoso@uneatlantico.es o por
escrito.

2. Medidas Inmediatas de Proteccion. En un plazo maximo de 10 dias, la Defensoria Universitaria
podra proponer medidas cautelares provisionales necesarias (separacion temporal, cambio de
grupo de clase, adaptaciones académicas, proteccion digital) para salvaguardar el bienestar
psicolégico del/a estudiante afectado/a.

3. Comisién de Evaluacion de Acoso. Organo instructor especializado (compuesto por un perfil
psicolégico, un perfil pedagégico/académico y un perfil técnico-juridico) encargado de investigar los
hechos en un plazo de 1 mes (prorrogable 15 dias) y emitir resolucion sobre la existencia de acoso
o conducta discriminatoria.

4. Derivacion Disciplinaria. Cuando la persona responsable sea un estudiante y los hechos
constituyan infraccién, la Comision de Evaluacion determinara la naturaleza de la falta e instruira el
expediente, derivando a la Comisién de Convivencia de la Universidad para la imposicion de la
sancion.
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8.2. TIPIFICACION DE FALTAS (ARTS. 43, 44 Y 45 DEL REGLAMENTO ACADEMICO Y DEL
ALUMNO)

a) Faltas Leves (Art. 43):

e La incorreccion o trato inadecuado con compafieros o profesores en el uso del lenguaje
respecto a temas LGTBI.

¢ Incumplir de forma leve u ocasional las normas de respeto y relaciones entre personas sin
intencion manifiesta de menoscabo o dafio.

b) Faltas Graves (Art. 44):

¢ Negativa intencionada de emplear el Nombre Sentido de un/a estudiante trans tras ser
notificado/a formalmente por la Universidad.

¢ Originar altercados, bromas vejatorias u ofensas verbales que atenten contra el decoro y la
dignidad de comparieros LGTBI en las aulas, zonas comunes, Moodle o grupos de
comunicacién universitarios.

¢ La desobediencia a las instrucciones del profesorado u érganos universitarios para el cese
de conductas discriminatorias.

e Obstaculizar deliberadamente el acceso de un/a estudiante LGTBI a instalaciones,
servicios, grupos de trabajo o actividades del campus.

c) Faltas Muy Graves (Art. 45):

e Todo tipo de acoso, y especialmente el de caracter discriminatorio por razén de
orientacion sexual, identidad o expresiéon de género, hacia cualquier miembro de la
comunidad universitaria (Art. 45.6).

e Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de estudiantes
LGTBI (Art. 45.3).

e Ejercer violencia fisica, amenazas o coacciones contra cualquier miembro del colectivo
estudiantil LGTBI (Art. 45.12).

e Conductas graves y reiteradas de ciberacoso (cyberbullying) dirigidas a humillar o
desacreditar publicamente a un/a estudiante.

8.3. SANCIONES APLICABLES AL ALUMNADO (ARTS. 46 Y 48 DEL REGLAMENTO ACADEMICO Y
DEL ALUMNO)

Las sanciones disciplinarias impuestas a los estudiantes se graduaran atendiendo a la intencionalidad,
reiteracion y comision de los hechos por motivos de discriminacion o acoso:

a) Por Faltas Leves (Art. 46.1):

¢ Amonestacion escrita y, en su caso, restitucion econémica del dafio causado. (Instruida y
resuelta por la Secretaria General).



Universidad
6 Europea
del Atlantico

b) Por Faltas Graves (Art. 46.2):

e Amonestacion escrita y suspensiéon de la condicion de alumno por un periodo de
entre tres (3) dias y dos (2) meses, con restitucion o indemnizacion del dafo. (Instruida
por la Direccion Académica).

o Medida alternativa de Mediacion (Art. 48.4): En faltas graves, siempre que exista acuerdo
entre las partes, la Comisién de Convivencia podra sustituir total o parcialmente la sancién
por la participacidén en actividades formativas, de extensién universitaria o culturales en
materia de diversidad.

c) Por Faltas Muy Graves (Art. 46.3):

e Suspension de la condicién de alumno por un periodo de entre tres (3) meses y dos (2)
anos, O expulsion definitiva del alumno de la Universidad, con anulacién de la matricula
en el curso académico y pérdida de derechos académicos y econémicos.

e Anotacién en Expediente. La sancion impuesta por falta muy grave quedara reflejada en el
expediente académico del alumno durante el periodo de duracién de la misma. (Instruida por
el Decano/a y resuelta por la Comisién de Convivencia).

8.4. ORGANO SANCIONADOR: COMISION DE CONVIVENCIA (ART. 48.3 DEL REGLAMENTO)

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves correspondera a la Comisién de
Convivencia de UNEATLANTICO, constituida por:

o El/La Decano/a del Centro (quien la presidira).

o El/La Secretario/a General (qQue actuara como secretario).

El/La Defensor/a Universitario/a.

Un/a Profesor/a Permanente de la Universidad.

o El/La Delegado/a o Representante de Alumnos de su Centro.

Las resoluciones podran ser revisadas en alzada ante la persona titular del Rectorado.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION: COMISION ANUAL DE DIVERSIDAD

Para garantizar el cumplimiento efectivo, la evaluacion continua y la actualizacion del presente Plan, se
constituye la Comisiéon Anual de Seguimiento y Evaluacion de Diversidad Estudiantil.

9.1. COMPOSICION DE LA COMISION

La Comisién estara integrada por tres representantes:

1. El/La Delegado/a de la Universidad
2. Un/a representante del Servicio de Alumnos o en quien delegue la universidad.

3. Un/arepresentante de la Comisién de Igualdad de la Universidad.
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9.2. FUNCIONES Y METODOLOGIA
e Reunién Anual Ordinaria. Se reunira con caracter obligatorio una vez al ano, al finalizar el
curso académico.
e Andlisis de Indicadores. Examinara de forma confidencial y agregada:
— Numero de solicitudes de Nombre Sentido procesadas.

— Expedientes o consultas recibidas en la Defensoria Universitaria e investigaciones
concluidas por la Comision de Evaluacion de Acoso por motivos LGTBI.

— Numero de talleres, actividades de sensibilizacién y jornadas de acogida realizadas, asi
como la participacion del estudiantado.

¢ Informe Anual de Seguimiento. Elaborara una memoria final sobre la aplicacion del Plan,
que sera elevada a la Comisién de Igualdad.

e Propuestas de Actualizaciéon. Propondra mejoras procedimentales o revisiones normativas
en funcioén de los resultados analizados.

10. VIGENCIA

El presente Plan de Diversidad y Derechos LGTBI entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
formal por el Consejo Rector de UNEATLANTICO y mantendra su vigencia de forma indefinida hasta
su modificacion o sustitucion formal.

DISPOSICION ADICIONAL. REFERENCIAS GENERICAS

Todas las referencias a personas que en este Plan se utiliza la forma de masculino en genérico deben
entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.



