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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: | Practicas externas profesionales

PLAN DE | Master Universitario en Rendimiento Deportivo:
ESTUDIOS: Entrenamiento y Valoracion Funcional

FACULTAD: | Centro de Posgrado

CARACTER DE LA

ASIGNATURA: Practicas externas

ECTS: 6

CURSO: Primero

SEMESTRE: | Segundo

IDIOMA EN QUE SE

IMPARTE: Castellano

COORDINADOR DE

PRACTICAS Alvaro Velarde Sotres

DIRECCION DE CORREO

ELECTRONICO: alvaro.velarde@uneatlantico.es

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

Los requisitos previos que rigen para esta materia son los que se establecen en el
Reglamento de Practicas Externas de la Universidad Europea del Atlantico.

CONTENIDOS:

Se desarrollan actividades profesionales propias del master en un contexto
laboral auténtico. Los contenidos se centraran en la aplicacion de los contenidos
teodrico-practicos impartidos en las asignaturas cursadas previamente.
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e Observacion y analisis critico de la organizacion de los centros y empresas
donde se realizan las practicas.

e Colaboracion profesional del estudiante con los profesionales del centro
donde realiza las practicas.

e Colaboracion en la mejora de la aplicacion de contenidos, resolucion de
problemas y puesta en practica de tareas que exijan disenar, aplicar y
evaluar programas de entrenamiento que tengan por objetivo la mejora de
la condicion fisica y/o rendimiento deportivo.

e FEvaluacion de la condicion fisica, diseno y aplicacion de programas de
prevencion y recuperacion funcional de personas que, por cualquier
causa, hayan perdido capacidad fisica.

e Valoracion de la dimension ética que gira en torno al rendimiento
deportivo, de su actuacion responsable, colaborando en la toma de
decisiones y analizando criticamente las concepciones y propuestas
sobre intervenciéon deportiva.

e Colaboracion en la puesta en practica de programas deportivos en un
entorno multidisciplinar con otros profesionales.

e Redaccién de la memoria de practicas que refleje de una forma completa
y clara las actividades en las que ha participado el alumno.

Se designhara un docente tutor desde la universidad y se asignara un tutor dentro
de la institucién donde se realizaran las practicas. Ambos tutores supervisarany
daran seguimiento a las actividades y tareas desarrolladas por el alumno durante
el periodo de practicas.

El tutor de practicas de la universidad realizara una sesidén de grupo virtual antes
del primer contacto del estudiante con la empresa o institucion para proporcionar
la informacidon necesaria y aclarar dudas. Asimismo, durante el periodo de
practicas el tutor de la universidad concertara sesiones de tutorias virtuales de
seguimiento individual con el alumno.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

e RAKG6: Demostrar capacidad para incorporarse y adaptarse a equipos
de trabajo diversos en entornos laborales y profesionales, poniendo en
practica los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos.

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje
definidos anteriormente:

e Estudioy analisis de casos
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Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
Trabajo autébnomo

Metodologia de practicas externas

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta
asignatura, el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Actividades Tutorias individuales 2
supervisadas | Tutorias en grupo 3
Practicas externas 120
Actividades Elaboracion de trabajos 25
autonomas (individual/grupo)

El dia de inicio del periodo lectivo de la asignatura, el equipo docente proporciona
informacion detallada al respecto para que el alumno pueda organizarse.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Informe de evaluaciobn de practicas 70 %
externas

Memoria de practicas externas 30 %

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Informe de evaluaciobn de practicas 70 %
externas

Memoria de practicas externas 30%
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Para cada plaza de practicas se indicaran las referencias bibliograficas y
documentacion que se precise de forma que el alumnado pueda acceder a ellas
con la anticipacion suficiente. En todo caso, se valorara en la memoria final la
implicacion y autonomia del alumnado en la blsqueda de referencias
pertinentes y actualizadas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su
lectura es muy recomendable para aquellos estudiantes que quieran
profundizar en los temas que se abordan en la asignatura.

e Material didactico propio del master y obras citadas en las guias
docentes de las asignaturas afines a las tareas a realizar durante las
practicas.

WEBS DE REFERENCIA:

e http://blog.esetec.es/alumnos-en-practicas-en-empresas-2/
e https://orientacion-laboral.infojobs.net/realizar-practicas-empresa

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

e Base de datos EBSCO - Acceso a través del campus virtual

PO3SPO3_GUIA


http://blog.esetec.es/alumnos-en-practicas-en-empresas-2/
https://orientacion-laboral.infojobs.net/realizar-practicas-empresa

	 ​​GUÍA DOCENTE 2025-2026 
	DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA 
	DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA 
	METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS 
	SISTEMA DE EVALUACIÓN 
	BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES 


