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COMPROMISO
CON LA

IGUALDAD DE -
OPORTUNIDADES e
Y LA DIVERSIDAD ylaboral =~ |/

integra la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Acceso al : Prevencién del acoso ;
empleo \/( sexual y acoso por \//

N U EST RO Retribuciones
v/

razon de sexo

Los procesos de

seleccion se realizaran Procedimiento para la prevencion y
con criterios de igualdad actuacion ante el acoso sexual y acoso por
de trato y oportunidades. razén de sexo y/o moral.
lasificacis Promocién Riesgos ;
Clasi cacion , romocio : laborales y ...
Profesional Acceso de mujeres , salud laboral ~ Comunicacién .
) . a puestos de e imagen
Sistema de categorias responsabilidad. Evaluacion de los riesgos 9
profeswna_les que no lahorales desde la Facilitar toda la informacion
generan discriminacion. perspectiva de género. en materia de igualdad de

oportunidades y transmitir un
lenguaje inclusivo en todas las
comunicaciones.



