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Riesgos 
laborales y 
salud laboral
Evaluación de los riesgos 
laborales desde la 
perspectiva de género.

NUESTRO 
COMPROMISO 
CON LA 
IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 
Y LA DIVERSIDAD

Prevención del acoso 
sexual y acoso por 
razón de sexo
Procedimiento para la prevención y 
actuación ante el acoso sexual y acoso por 
razón de sexo y/o moral.

Promoción
Acceso de mujeres 
a puestos de 
responsabilidad.

Retribuciones
Igualdad retributiva entre 
mujeres y hombres en todas 
las áreas que se oferten.

Comunicación 
e imagen
Facilitar toda la información 
en materia de igualdad de 
oportunidades y transmitir un 
lenguaje inclusivo en todas las 
comunicaciones.

Conciliacion de 
la vida familiar             
y laboral
Gestión de recursos humanos que 
integra la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral.

Acceso al 
empleo
Los procesos de 
selección se realizarán 
con criterios de igualdad 
de trato y oportunidades.

Clasificación 
Profesional
Sistema de categorías 
profesionales que no 
generan discriminación.


